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. UVODNO O DOMU

Dom za starije osobe ,,Mali Kartec" Krk (u daljnjem tekstu: Dom) smjesten je u mjestu Krk, na
zemljistu povrsine cca 30.000m’. Blizina centra mjesta Krk i njegovog starog grada i mora &ine ovaj
dom primamljivim mjestom za boravak i Zivot osoba treée Zivotne dobi.

Objekt Doma izgraden je 1990. godine, u kojoj godini je i Dom zapoceo s radom. Do poletka
2002. godine osniva¢ Doma bila je Republika Hrvatska, tj. tadasnje Ministarstvo rada i socijalne skrbi,
kada su osnivacka prava prenijeta na Primorsko-goransku Zupaniju. Osnivacka prava nad Domom i
danas ima Zupanija.

Danas je kapacitet Doma 166 leZajeva, odnosno za taj broj korisnika Dom mozZe pruZiti uslugu
stalnog smjesStaja.

Ukupna neto povréna zgrade iznosi 7.000 m?, od ¢ega na prostor za poja¢anu njegu korisnika
(tzv. stacionar) otpada cca 1.300 m* Zgrada ima prizemlje i tri kata, a Dom ima ukupno 101 sobu za
korisnike, od kojih je veéina jednokrevetnih i dvokrevetnih. Vecina soba ima vlastite sanitarne
prostorije (kupaonice) te balkone ili terase.

Dom posjeduje rjedenje (licenciju) o ispunjavanu minimalnih uvjeta za pruZanje usluge
smjestaja, socijalnog rada, fizikalne terapije i aktivnog provodenja vremena i radnih aktivnosti za
ukupno 166 korisnika, KLASA: UP/I-550-04/14-01/14, URBROJ: 2170/1-10/2-15-5 od 6. veljate 2015.
Godine i KLASA: UP/1-550-04/17-01/1, URBROJ: 2170/1-10/3-17-4 od 8. oZujka 2017. godine.

Osim toga, Dom posjeduje i riedenje (licenciju) o ispunjavanu minimalnih uvjeta za pruZanje
usluge pomo¢i u kuéi (priprema i dostava gotovih obroka u kuce korisnika), KLASA: UP/I-550-04/14-
01/12, URBROJ: 2170/1-10/2-14-4 od 15. svibnja 2014. godine.

2015. godine Dom je dobio potvrdu kvalitete po europskoj normi kvalitete za domove za
starije osobe E-Qalin. Projekt E-Qalin (European quality-improving innovative learning in residential
care homes for the elderly) razvijen je kao sustav upravljanja kvalitetom unutar ustanove, iskljucivo
za podrucje skrbi i njege starijih i nemo¢nih osoba. Primjena ovoga modela u domovima za starije
osobe povecava zadovoljstvo i kvalitetu Zivota korisnika (stanara) i njihove rodbine te zaposlenika,
odnosno svih sudionika u procesu skrbi o starijim osobama. Za Dom uvodenje modela E-Qalin kao
modela rada znacdi njegov daljnji razvoj, profesionalizaciju, poveéanje ugleda i konkurentnosti s
drugim srodnim ustanovama na temelju analize i usporedbe rezultata rada.



Il. USLUGE KOJE PRUZA DOM

Dom nudi osobama starijim od 65 godina Zivota usluge stalnog smjestaja i pomodi u kudi.

Usluga stalnog smjestaja obuhvaca: stanovanje, prehranu prema utvrdenim normativima za
prehranu starijih osoba; zdravstvenu njegu i skrb; socijalni rad; aktivho provodenje vremena i radne
aktivnosti; fizikalnu terapiju; pranje i glaanje rublja i posteljine; odrZavanje Cisto¢e prostora;
kulturne sadrZaje i ostale usluge utvrdene programom rada Doma.

Usluga pomodi u kuéi obuhvada pripremu i dostavu gotovih (kuhanih) obroka — ruckova u
domove starijih osoba na podrucju otoka Krka, svakog radnog dana, od ponedjeljka do petka. Ovim
oblikom izvaninstitucijske skrbi odgada se odlazak starijih osoba u instituciju te produZuje njihov
boravak u vlastitom domu, sukladno uvrijeZzenim standardima u skrbi za starije osobe.

Osim gore navedenih usluga, Dom pruza i usluge pratnje korisnika pri njihovom odlasku na
specijalisticke zdravstvene preglede van ustanove, usluge prijevoza korisnika do centra mjesta Krk i
uslugu posude medicinskih pomagala i opreme za vanjske korisnike (posudbu kreveta, invalidskih
kolica, hodalica, staka i sl.)

Korisnicima usluga Doma nude se i duhovni sadrzaji u vidu redovite Svete mise (nedjeljom i u
dane crkvenih blagdana).



Ill. ORGANIZACIISKA STRUKTURA DOMA
UPRAVNO VUJECE

Upravno vijece upravlja Domom sukladno Statutu Doma, Zakonu o socijalnoj skrbi i Zakonu o
ustanovama. Upravno vijeée sastoji se od pet ¢lanova, od {ega su tri predstavnika osnivafa, jedan
predstavnik radni¢kog vijeéa Doma i jedan predstavnik korisnika Doma. Clanove Upravnog vijeca
predstavnike osniva¢a imenuje Zupan Primorsko-goranske Zupanije. Mandat ¢lanova Upravnog vijeca
je 4 godine.

Upravno vije¢e ima sljedeée nadleznosti: donosi statut Doma, donosi pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma, donosi druge opce akte, predlaZe osniva€u statusne
promjene Doma, donosi godisnji plan i program rada i razvoja Doma i nadzire njegovo izvriavanje,
donosi financijski plan i zavr$ni racun, analizira financijsko poslovanje Doma najmanje jedanput
tromjeseéno, donosi godisnji plan radnih mjesta, donosi cjenik usluga Doma, imenuje i razrjeSuje
ravnatelja i sklapa s njim ugovor o radu, donosi godi$nji plan nabave sukladno propisima iz podruéja
javne nabave, daje ravnatelju suglasnost za zaklju¢enje ugovora o javnoj nabavi roba i usluga te o
nabavi javnih radova, donosi odluke o nabavi i prodaji dugotrajne nefinancijske imovine, donosi
odluke o stjecanju, raspolaganju i otudivanju nekretnina Doma, donosi odluke u drugom stupnju u
predmetima u kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima radnika Doma, imenuje i razrjeSuje ¢lanove
tijela Doma, donosi odluke o davanju u zakup poslovnog prostora Doma, podnosi jednom godisnje
pisano izvje3¢e osnivacu o svom radu.

Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama. Sjednice Vijeca sazivaju se
po potrebi, a najmanje jednom tromjesecno.

RAVNATEU

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje i stru¢ni rad Doma, predstavlja i zastupa Dom i
odgovoran je za zakonitost rada Doma. Mandat ravnatelja je 4 godine a imenuje ga Upravno vije¢e na
temelju javnog natjeaja.

Ravnatelj ima sljede¢e nadleZnosti: odgovara za financijsko poslovanje Doma, predlaZe
donoSenje statuta i drugih opc¢ih akata upravnom vijecu, predlaZe unutarnje ustrojstvo Doma
upravnom vijecu, predlaze godisnji plan i program rada i razvoja Doma upravnom vijeéu i odgovara za
njegovo izvrSavanje, predlaZe financijski plan i zavr$ni racun upravnom vijecu, predlaZe godisnji plan
radnih mjesta upravnom vije€u, predlaZze godisnji plan nabave upravnom vijecu, podnosi izvje$ée o
financijskom poslovanju Doma jednom tromjeseéno upravnom vijecu, podnosi izvjesée o
cjelokupnom poslovanju Doma najmanje jednom godiSnje upravnom vijecu, odgovorna je osoba u
postupcima nabave roba, radova i usluga sukladno propisima iz podrucja javne nabave, te podnosi
upravnom vijeéu jednom polugodi$nje izvje$¢e o provedenim postupcima nabava u Domu, zakljuéuje
ugovore o javnoj nabavi roba i usluga te o nabavi javnih radova, utvrduje godisnji plan i program
provedbe unutarnjeg nadzora i odgovaran je za njegovo izvrienje, daje naloge i upute za rad
radnicima Doma i koordinira rad u Domu, donosi odluke u prvom stupnju u predmetima u kojima se
odluduje o pojedinim pravima radnika Doma, obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom ili drugim
propisom i opéim aktima Doma.

STRUCNO VIIECE

Stru¢no vijeée ¢ine svi struéni radnici Doma. Struc¢no vijece ima i uZi sastav kojeg ¢ine
predstavnici svih struka struénih radnika zaposlenih u Domu.

Struéno vijece raspravlja i daje ravnatelju i upravnom vijeéu Doma misljenja i prijedloge o
stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma, ustroj Doma, utvrdivanje programa stru¢nog
rada Doma, potrebi stru€nog usavrSavanja stru¢nih radnika i drugim stru¢nim pitanjima vezanim uz
rad Doma.



Struéno vijeée poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama. Sjednice Vijeca sazivaju se
po potrebi, a najmanje jednom tromjesecno.

UNUTARNIJI USTROI

Poslovi koji se obavljaju u Domu i radna mjesta za njihovo obavljanje sistematizirani su opéim
aktom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta. U Domu se ustrojavaju sljedece
ustrojstvene jedinice: Odjel njege i brige o zdravlju i Odjel pomoéno-tehnickih poslova s Odsjekom
prehrane i Odsjekom tehnickih i pomoénih poslova. Ralunovodstveno-administrativni poslovi,
poslovi socijalnog rada, poslovi izvaninstitucijske skrbi i poslovi aktivnog provodenja vremena i radnih
aktivnosti obavljaju se pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

Odjel njege i brige o zdravlju
U ovom Odjelu pruzaju se nepokretnim i teSko pokretnim korisnicima sljedeée usluge:
- zdravstvena njega i briga o uzimanju medikamentne terapije,
- povremene usluge lijecnika specijalista,
- pratnja pri odlasku na specijalisticke zdravstvene preglede izvan ustanove,
- pomoc pri odijevanju i svlaenju,
- pomoc pri hranjenju,
- pomoc pri obavljanju osobne higijene,
- odrZavanje higijene kreveta i Zivotnog prostora,
- briga o osobnim stvarima,
- fizikalna terapija i grupne vjezbe korektivne gimnastike.

Odjel pomocéno-tehnickih poslova - Odsjek tehnickih i pomoénih poslova
U ovom Odsjeku obavljaju se sljedeci poslovi:
- ekonomat (nabava robe),
- skladistenje robe,
- odrZavanje i popravci imovine Doma,
- pranje i glaanje posteljine i osobnog rublja korisnika,
- Cis¢enje zgrade i okoliS8a Doma,
- dostava obroka korisnicima usluge pomo¢i u kuéi.

Odjel pomocno-tehnickih poslova - Odsjek prehrane
U ovom Odsjeku obavljaju se sljedeéi poslovi:
- priprema obroka u skladu s normativima prehrane za osobe starije Zivotne dobi,
- priprema toplih obroka (ruckova) za korisnike usluge pomo¢i u kudi,
- serviranje obroka pokretnim korisnicima u blagovaonici Doma,
- podjela i serviranje hrane po sobama korisnika (za nepokretne i teZe pokretne karisnike},
- (Cis¢enje i pranje posuda, opreme i prostora kuhinje i blagovaonice Doma.

Racunovodstveno-administrativni poslovi

Ovi poslovi obuhvacaju poslove naplate pruZenih usluga, poslove plac¢anja dobavljada,
poslove planiranja i provedbe postupaka nabave, poslove financijskog planiranja, administrativne i
kadrovske poslove u Domu.

Socijalni rad

Poslovi u okviru socijalnog rada podrazumijevaju poslove prijema korisnika u Dom, pomo¢ u
njegovoj adaptaciji na Zivot u Domu, pomo¢ u rjeSavanju svakodnevnih potreba korisnika, odrZavanje
kontakata s obitelji korisnika i ostalim institucijama i sluzbama izvan Doma, a sve u skladu s
potrebama korisnika.



lzvaninstitucijska skrb

Poslovi u okviru izvaninstitucijske skrbi imaju zadacu osigurati starijim osobama boravak u
njihovom domu 3to je moguée duZe i na kvalitetan nacin, a $to je u skladu sa trendovima u skrbi o
starijim osobama. U tom smislu Dom organizira pripremu i dostavu gotovih obroka u domove starijih
osoba na podrucju otoka Krka, a omogucuje i posudbu rabljene medicinske opreme i pomagala
gradanima koji u svom domu skrbe o nepokretnim ili teSko pokretnim ¢lanovima obitelji (kreveti,
invalidska kolica, hodalice, Stake i sl.).

Aktivno provodenje vremena i radne aktivnosti

Aktivho provodenje vremena ima za cilj starijim osocbama $to duze saduvati preostale fizicke i
psihi¢ke sposobnosti tijekom cjelokupnog boravka u Domu. Radne i slobodne aktivnosti (terapijske
radionice, likovne, glazbene i druge, razni oblici druZenja, tribine, proslave, predstave i sli¢no)
usmjerene su i prilagodene potrebama i interesima svakog pojedinog korisnika kako bi mu omogucile
sadrzajniji i kvalitetniji Zivot.

BROIJ | STRUKTURA RADNIH MJESTA U DOMU

U Domu je sistematizirano ukupno 57 radnih mjesta. Struktura i broj sistematiziranih radnih

mjesta je sljededa:

- ravnatelj (1),

- socijalni radnik (1),

- strucni suradnik terapeut (1),

- organizator poslova izvaninstitucijske skrbi (1),

- voditelj financijsko-ra¢unovodstvenih poslova (1),

- racunovodstveni referent—financijski knjigovoda (1),

- racunovodstveni referent-likvidator (1),

- administrativno-racunovodstveni referent (1),

- glavna medicinska sestra — voditelj zdravstvene njege (1),

- glavna medicinska sestra (1),

- medicinska sestra (9),

- fizioterapeut (2),

- njegovateljica (15),

- kuhar (4),

- pomocni radnik u kuhinji /servirka (4),

- ekonom—vozac-dostavlja¢ obroka (1),

- skladiStar—kuéni majstor—voza¢—dostavlja¢ obroka (1),

- kuéni majstor—vozac—dostavljac obroka (1),

- pralja(2)

- Cistacica (8).



IV. RAD DOMA U 2019. GODINI

Dom u 2019. godini oéekuje bitna organizacijska promjena — uspostava dislocirane jedinice
rada na otoku Rabu. Naime, u suradnji Grada Raba, kao vlasnika objekta buduceg doma za starije
osobe u Rabu i Zupanije kao osnivaca Doma, o¢ekuje se da Dom organizira pruzanje usluge smjestaja
za starije osobe na otoku Rabu, kroz dislociranu jedinicu rada. Objekt buduce dislocirane jedinice na
Rabu bit ¢e kapaciteta cca 35 korisnika na stalnom smje$taju.

Sa ciljem uspostave dislocirane jedinice, potrebno je u 2019. godini provesti sljedece
aktivnosti:

- uskladiti unutarnje ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta Doma (predvidjeti dislociranu
jedinicu kao ustrojstvenu jedinicu i sistematizirati radna mjesta u njoj);

- sklopiti sa Gradom Rabom ugovor o koristenju bez naknade objekta i opreme dislocirane
jedinice;

- provesti zaposljavanje potrebnih kadrova, sukladno sistematiziranim radnim mjestima;

- ishoditi rjesenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta za pruzanje socijalnih usluga (licencije) za
pocetak rada;

- osigurati odvijanje dijela pomoc¢no-tehnickih poslova od strane vanjskih pruZatelja usluga

(priprema obroka, pranje i glaanje i sl.) sklapanjem odgovarajuéih ugovora;

- prihvatiti prve korisnike na smjestaj.

Osim uspostave dislocirane jedinice, u 2019. godini planiraju se u Domu provesti aktivnosti
usmjerene na unapredenje tehnickih uvjeta za pruzanje usluga krajnjim korisnicima:

- nabava vozila za dostavu obroka u domove korisnika, u sklopu usluge pomoc¢i u kuci;

- uredenje podova i osvjeZenje prostora (licenje, namjestaj itd.) u dijelu soba u prizemlju Doma
(stacionaru) koje nisu bile ranije obuhvaéene adaptacijom; organiziranje odjela za korisnike
oboljele od demencije na prikladniji nadin nego 3$to je trenutacno (ogradivanje dijela vrta za
njihovo nesmetano kretanje i sl.);

- radovi na uredenju dijela prizemlja radi preseljenja uprave i prateéih sluzbi sa I. kata Doma,
radi dobivanja slobodnog prostora koji bi se mogao urediti za smjestaj korisnika, uz uredenje
sanitarnog ¢vora u prizemlju.

Navedene aktivnosti zahtijevaju znacajna financijska sredstva, koja je samo u jednom
manjem dijelu u moguénosti osigurati Dom svojim redovnim poslovanjem. Realizacija navedenog
uvelike ¢e u 2019. godini ovisiti o iznosu sredstava osiguranih Domu za te namjene iz prora¢una
osnivaca.

U 2019. godini planiran je kontinuiran rad na unapredenju vjestina i kompetencija radnika
Doma koji rade u neposrednom radu s korisnicima. Isto se namjerava posti¢i uvodenjem jasnih
pisanih protokola rada, edukacijama radnika kroz tecajeve, seminare i sl., ali i kontinuiranom
provedbom unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom radnika. Planirano je popunjavanje
sistematiziranih, a nepopunjenih radnih mjesta, posebno onih u neposrednom radu s korisnicima
(strucni suradnik terapeut, fizioterapeut, medicinska sestra, njegovateljica).

Dom u 2019. godini ofekuju izazovi u smislu osiguranja dostatnih sredstava za pokri¢e svih
rashoda poslovanja. Naime, u 2019. godini ofekuje se dodatni rast placa radnika zbog obveze
postivanja odredaba kolektivnih ugovora za djelatnost javnih sluzbi, $to ¢e na uredno financijsko
poslovanje Doma i redovito servisiranje obveza predstavljati dodatni pritisak. Povecanje rashoda na
ime troskova placa bit ¢e moguée amortizirati kroz povecanje cijena usluga Doma ili izravnim
dotacijama iz proracuna osnivaca.

Dom ¢e u 2019. godini nastojati na kvalitetan, stru¢an i human nacin pruZati starijim
osobama usluge za Cije je obavljanje registriran, pazeci pritom da je u fokusu svih poduzetih
aktivnosti i mjera korisnik pojedinac i njegovo pravo na dostojanstvenu i kvalitetnu starost.

U nastavku se daje prikaz planiranih aktivnosti u 2019. godini, po ustrojstvenim jedinicama
Doma i djelatnostima.



PLAN RADA ODJELA NJEGE | BRIGE O ZDRAVUU

Planiranje i programiranje - opis poslova

vrijeme provedbe

Izrada godisnjeg plana i programa rada

studeni

Izrada mjeseénih planova i programa rada

kontinuirano

Organizacija rada i nadzora osoblja u Odjelu - opis poslova

vrijeme provedbe

Nadziranje svakodnevne primjene gerijatrijske zdravstvene njege i organizacije
rada medicinskih sestara

Organiziranje i koordiniranje rada s lijeCnikom obiteljske medicine

Organiziranje i koordiniranje rada fizioterapeuta

Organiziranje i nadziranje rada njegovateljica

Organiziranje i nadziranje rada Cistacica i pralja u suradnji s voditeljem tehnickih

poslova

svakodnevno

Provodenje struéne sestrinske dokumentacije (aplikacijski sustav Dogma) -
opis poslova

vrijeme provedbe

Nadzor nad vodenjem sestrinske anamneze i izvjeséa

Nadzor nad provodenjem evidencija terapije

Nadzor nad provodenjem evidencija medicinsko-tehnickih zahvata (mjerenje
vitalnih funkcija, vadenje krvi, kateterizacija, previjanje)

Nadzor nad provodenjem evidencije kupanja

Nadzor nad provodenjem evidencija higijene usne Supljine

Nadzor nad provodenjem evidencije dekubitusa

Nadzor nad provodenjem evidencija fizioloskih potreba

Nadzor nad provodenjem evidencija incidenta

svakodnevno

Odrzavanje €istoce na stacionarnom dijelu Odjela - opis poslova

vrijeme provedbe

Nadziranje odrzavanja Cistoce stacionara

Organiziranje provedbe periodi¢nih planova i$¢enja stacionara

kontinuirano

Izrada protokola ¢is¢enja i dezinfekcije radnog prostora i okoline

tijekom godine

Provodenje mjera za sprjecavanje infekcija izradom protokola - opis poslova

vrijeme provedbe

Protokol higijenskog pranja ruku

Protokol upotreba zastitne odjece

Protokol za ekspozicijske incidente

Protokol o komunalnom i infektivnhom otpadu

Protokol higijensko—tehni¢kog odrZavanja korisnikove sobe u stacionaru

Protokol higijensko—tehnickog odrZavanja korisnikove sobe u stambenom dijelu

Protokol izolacije

tijekom godine




Uvodenje obrazaca u dokumentaciji zdravstvene njege (aplikacijski sustav|
Dogma) - opis poslova

vrijeme provedbe

Braden skala

Sestrinsko otpusno pismo

Plan procesa gerijatrijske zdravstvene njege
Lista za praéenje dekubitusa

lzvjeS¢e o incidentu

do kraja godine

Izrada protokola sestrinske zdravstvene njege - opis poslova

vrijeme provedbe

Protokol prijema korisnika iz drugih ustanova
Protokol higijene korisnikove odjece i obuée
Protokol dezinfekcije korisnikove zone (stacionar)

tijekom godine

Provodenje profilakse gerontolosSke populacije - opis poslova

vrijeme provedbe

Ucestalo mjerenje RR i pulsa i GUK-a

Procjena negativnog zdravstvenog ponasanja
Pracenje (nekontroliranog) uzimanje lijekova
Pra¢enje/uoCavanje manjka osobne i okoliSne higijene

Prac¢enje/uocavanije fizicke i psihiCke neaktivnost

Praéenje (ne)pravilne prehrane
Praéenje konzumacije alkohola, kave i cigareta

Procjena funkcionalnog statusa (psihi¢kog/samostalnost i fizickog (pokretnost)

tijekom godine

Struéno usavr$avanje medicinskih sestara/tehnicara - opis poslova

vrijeme provedbe

Izrada godisnjeg plana HKMS-a za trajno usavriavanje medicinskih sestara

Sudjelovanje u usavrsavanjima izvan Doma

Pracenje strucne literature

tijekom godine

GodiSnje edukacije HKMS-a - opis poslova

vrijeme provedbe

Specifi¢nosti gerijatrijske zdravstvene njege sijeanj
Zdravstvena njega palijativhog korisnika oZujak
Sestrinska dokumentacija prema 4 stupnja gerijatrijske njege svibanj
Prevencija infekcija u domu za starije listopad
Prevencija komplikacija dugotrajnog mirovanja studeni

Usavrs$avanje i evaluacija rada njegovatelja - opis poslova

vrijeme provedbe

Higijensko pranje ruku

Pravilna upotreba zastitne odjece

Osobna higijena /specifi¢nosti higijene gerontoloske populacije

Higijena prostora korisnika

Transferi/promjena poloZaja

Sprjec¢avanje komplikacija dugotrajnog mirovanja

Komunikacijske vjestine u radu sa starijim osobama

tijekom godine




Neposredni rad s korisnicima i €élanovima obitelji - opis poslova

vrijeme provedbe

Suradnja sa stru¢nim radnicima Doma o postoje¢im i novim problemima na
razini svakodnevnog funkcioniranja i aktivnostima dnevnog Zivota

Rano prepoznavanje promjena zdravstvenog statusa korisnika i pravovremeno
planiranje intervencija

kontinuirano

Organizacija i upravljanje brigom o korisnicima sa drugim struénim pruzateljima
skrbi

kontinuirano

Promicanje povjerenja, kontinuiteta skrbi i ukljucivanje ¢lanova obitelji korisnika
pisanom i telefonskom komunikacijom i kod dolaska u Dom

kontinuirano

Organiziranje tribina za korisnike koji boluju od dijabetesa i hipertenzije u
suradnji sa lije¢nicima i vanjskim suradnicima

dva puta godisnje

Savjetovanje i podrska

kontinuirano

Osiguranje i poboljSanje kvalitete rada i sigurnosti korisnika - opis poslova

vrijeme provedbe

Suradnja sa timom za kvalitetu Doma

Pracenje i evidentiranje indikatora kvalitete zdravstvene njege

tijekom godine

Nadzor nad kvalitetom i rezultatima izvrSavanja zdravstvenih postupaka nad
radom korisnika

kontinuirano

Podizanje kvalitete sestrinske profesije uvodenjem novih metoda rada i
evaluacija njihove ucinkovitosti

tijekom godine

Uvodenje procesa rada prema E-QALIN- u

do kraja godine

Uvid i sustavno pracenje stanja korisnika, izraun potrebnog broja medicinskih
sestara temeljem kategorizacije bolesnika za utvrdivanje potreba za

zdravstvenom njegom.

tijekom godine

Evaluacija i izvjeStavanje - opis poslova

vrijeme provedbe

\Vodenje pisane dokumentacije (Dogma)

kontinuirano

Izrada godi3njeg izvjescéa rada

prosinac

Predlaganje i osnaZivanje djelatnosti zdravstvene njege u Domu u cilju bolje|
prevencije, ranog otkrivanja kroni¢nih bolesti, bolje zdravstvene prosvjecenosti i
jeftinije zdravstvene skrbi

kontinuirano

Ostali poslovi - opis poslova

vrijeme provedbe

Suradnja sa strué¢nim radnicima Doma

Rad u stru¢nim tijelima Doma

tijekom godine

Organizacija godiSnjih sastanaka povjerenstva za kontrolu intrahospitalnih
infekcija

dvaput godi$nje

Suradnja s mobilnim timom palijative PGZ

kontinuirano

Pracenje razvoja, trendova i novih propisa u sestrinstvu

kontinuirano
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PLAN RADA ODJELA POMOCNO-TEHNICKIH POSLOVA - ODSJEK TEHNICKIH |

POMOCNIH POSLOVA

Planiranje i programiranje - opis poslova

vrijeme provedbe

Izrada godisnjeg plana i programa rada Odsjeka

prosinac

Organizacija rada i nadzora osoblja u Odsjeku - opis poslova

vrijeme provedbe

Nadziranje svakodnevne prisutnosti na radu radnika Odsjeka
Organiziranje i koordiniranje rada cistaCica, s posebnim naglaskom na poslove
¢iséenja na stacionaru (u suradnji s voditeljem zdravstvene njege)

Organiziranje i koordiniranje rada praonice rublja i posteljine

Organiziranje i nadziranje skladisnih poslova, poslova ekonomata i kuénog

majstora

kontinuirano

Poslovi ekonomata - opis poslova

vrijeme provedbe

Obavljanje svih poslova vezanih uz nabave sredstava za rad, na temelju iskazanih
potreba i u suradnji sa voditeljima ustrojstvenih jedinica Doma

Briga o optimalnoj zalihi svih vrsta roba i sredstava za rad potrebnih za uredno
funkcioniranje Doma

Obavljanje svih poslova iz opisa radnog mjesta ekonom

kontinuirano

Poslovi skladista - opis poslova

vrijeme provedbe

Obavljanje svih poslova vezanih uz skladistenje robe koja pristize u Dom (izrada
primki itd.), distribuiranje robe po Domu dnevno, odnosno prema trazenoj
specifikaciji voditelja ustrojstvenih jedinica

Obavljanje svih poslova iz opisa radnog mjesta skladiStar

kontinuirano

Poslovi kuénog majstora - opis poslova

vrijeme provedbe

Obavljanje svih potrebnih popravaka u Domu, prema iskazanim potrebama
voditelja ustrojstvenih jedinica i/ili ravnatelja

Briga o vaZenju atesta na opremi u Domu, u vezi zadtite na radu i zastite od
poZara

Briga o stanju energenata (plina i nafte) u spremnicima, briga o urednom radu
kotlovnice i sustava za toplu vodu u Domu

Obavljanje svih poslova iz opisa radnog mjesta kuéni majstor

kontinuirano

Poslovi prijevoza, dostave i pratnje - opis poslova

vrijeme provedbe

Posudbe mini-busa vanjskim korisnicima, u suradnji s raunovodstvom Doma

po narudzbi

Prijevoz korisnika Doma u centar mjesta Krk, mini-busom Doma

jednom tjedno

Dostava vozilom naruéenih roba i opreme u Dom po potrebi
0dvoz gotovih obroka (ru¢kova) u domove korisnika na podrucju otoka Krka ponedjeljak-petak
Pratnja korisnika na specijalisti¢ke zdravstvene preglede u sanitetskom vozilu po potrebi
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Poslovi pranja i glacanja - opis poslova

vrijeme provedbe

Redovito pranje i glacanje posteljine i osobnog rublja korisnika, u suradnji s|
voditeljem tehnickih poslova i voditeljem zdravstvene njege

Briga o dostatnim koli¢inama ¢iste posteljine za potrebe stacionara

Briga o stanju, kvaliteti i Cuvanju posteljine

kontinuirano

wew ¢

Poslovi €iS¢enja - opis poslova

vrijeme provedbe

Redovito CiS¢enje svih zajednickih prostora Doma (hodnici, holovi, stepenista,
urediidr.), kao i okoliSa Doma (ulazi, terase i dr.), kosidba trave, sadnja biljaka

svakodnevno

Ciséenje i pospremanje soba pokretnih korisnika prema propisanim vremenskim
normativima

kontinuirano

Pojacano ¢&is¢enje i dezinficiranje podova, namjestaja i zone korisnika (sobe i
kupaonice, hodnici) u stacionaru, po nalogu i u suradnji s voditeljem zdravstvene
njege

svakodnevno

Briga o redovitoj narudzbi i odvozu komunalnog, infektivnog i ostalog otpada

kontinuirano

Poslovi posudionice - opis poslova

vrijeme provedbe

Briga o posudbi medicinske opreme i pomagala vanjskim korisnicima

kontinuirano

Izdavanje opreme i pomagala (ponedjeljak-petak), vodenje evidencije o istom,
sve u uskoj suradniji i po nalogu organizatora poslova izvaninstitucijske skrbi

kontinuirano

Iznimno, odvoz pomagala ili opreme u dom vanjskog korisnika, dovoz opreme ili
pomagala iz doma korisnika u Dom

po nalogu

Obavljanje sitnih i izvedivih popravaka na pomagalima i opremi

kontinuirano
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PLAN RADA ODJELA POMOCNO-TEHNICKIH POSLOVA - ODSJEK PREHRANE

Planiranje i programiranje - opis poslova

vrijeme provedbe

Izrada godisnjeg plana i programa rada Odsjeka

prosinac

Organizacija rada i nadzora osoblja u Odsjeku - opis poslova

vrijeme provedbe

Nadziranje svakodnevne prisutnosti na radu radnika Odsjeka

Organiziranje i koordiniranje rada radnika Odsjeka, s posebnim naglaskom na
dostavu obroka i posluZivanje korisnika na stacionaru (u suradnji s voditeljem

zdravstvene njege)

kontinuirano

Priprema obroka za korisnike smjeStaja - opis poslova

vrijeme provedbe

Priprema obroka u skladu sa potrebama i normativima prehrane za osobe starije
zivotne dobi {dorucak, rucak i veCera) — dnevno za 166 korisnika

Priprema dijetalne prehrane, dijabeticke, Zu¢ne i ulkusne, po preporuci lije¢nika

svakodnevno

Priprema obroka (rudak) za korisnike u njihovim domovima — pomo¢ u kuci, po
nalogu i u suradnji s organizatorom poslova izvaninstitucijske skrbi

ponedjeljak-petak

Priprema prigodnih jela i slastica prigodom blagdana i proslava (Uskrs, BoZic,

Nova godina, priredbe, rodendani korisnika i sl.)

po potrebi

Normativi prehrane - opis poslova

vrijeme provedbe

Planiranje i izrada jelovnika od Komisije za izradu jelovnika (voditelj Odsjeka,
zdravstveni radnik, predstavnik korisnika), primjenom propisanih normativa
prehrane

tjiedno

Briga o postivanu normativa i koli¢ina iz jelovnika u pripremi obroka (porcije)

kontinuirano

Primjena HACCP nacela - opis poslova

vrijeme provedbe

Briga oko implementacije HACCP nacela u radu kuhinje i postupanju s
namirnicama, u suradnji s NZZJZ PGZ

kontinuirano

OdrZavanje Cistoce i dezinfekcija prostora i opreme kuhinje i prostora vezanim
uz kuhinju (blagovaonica i sl.), s posebnim naglaskom na ¢is¢enje i dezinficiranje
kuhinjskih napa, filtera i odvoda za zrak

kontinuirano/svako
dnevno

Redovito produljenje vaZenja sanitarnih knjizica radnika kuhinje

svakih 6 mjeseci

Pradenje i implementacija u svakodnevnom radu sanitarnih i drugih propisa

kontinuirano

Sanitarna kontrola namirnica od strane NZZJZ PGZ

2 puta godidnje

Sanitarna kontrola vode za pice od strane NZZJZ PGZ

jednom godi$nje

Redovito provodenje preventivnih mjera dezinsekcije i deratizacije od strane
ovlastene tvrtke

4 puta godi$nje i po

potrebi

Poslovi posluZivanja obroka - opis poslova

vrijeme provedbe

PosluZivanje (serviranje) obroka za pokretne korisnike u blagovaonici, a za
nepokretne korisnike dostava obroka u posluZivanje u stacionaru

svakodnevno

Svelano posluZivanje (serviranje) prigodnih jela i slastica prigodom blagdana i
proslava (Uskrs, BoZi¢, Nova godina, priredbe, rodendani korisnika i sl.)

po potrebi

Briga o odnosu radnika na poslovima posluZivanja obroka prema korisnicima -

kontinuirano
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interna edukacija i nadzor

Ostali poslovi - opis poslova

vrijeme provedbe

Pradenje potroSnje namirnica prema normativima i cijenama i pracenje
potrosnje energenata, s ciliem racionalizacije potrosnje

kontinuirano

Briga o redovitom servisiranju strojeva i uredaja prema tehnickim uputama i
propisima zastite na radu

kontinuirano

Popravci - bojanje zidova u blagovaonici i gospodarskom ulazu, zamjena filtera
na napama, iSéenje i zamjena dotrajalih rasvjetnih tijela, saniranje oStecenih
plocica u kuhinji

tijekom godine
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PLAN RADA SOCIJALNOG RADNIKA

Planiranje i programiranje - opis poslova

vrijeme provedbe

Izrada godisnjeg plana i programa rada socijalnog radnika

studeni

Izrada mjeseénih planova i programa rada socijalnog radnika

kontinuirano

Sudjelovanje i zapisnicko praéenje rada korisnic¢kog vije¢a

4-5 puta godidnje

Priprema dokumentacije za prijem i otpust korisnika - opis poslova

vrijeme provedbe

Pripremanje i dogovaranje termina sastanaka Komisije za prijem i otpust
korisnika te pripremanje potrebne dokumentacije za rad Komisije

Sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika

Prikupljanje dokumentacije potrebne za prijem korisnika

Provjera podataka, po potrebi kompletiranje dokumentacije potrebne za
prijem

Po prijemu, izrada dosjea korisnika, kompletiranje dosjea drugim podacima
relevantnim za dijagnostiku i tretman korisnika

Priprema i dostava dokumentacije potrebne za otpust korisnika

kontinuirano

Neposredni rad s korisnicima i clanovima obitelji - opis poslova

vrijeme provedbe

Prihvat na smjestaj korisnika, pripremni razgovor s korisnicima i pratnjom
(obavezno sa stru¢nim radnikom CZSS) poZeljno ¢lanom obitelji, upoznavanje
korisnika s Ustanovom, pravilima i sadrZajima rada

Izrada socijalnih anamneza za korisnike, ako ih nema

Izrada individualnog plana rada za korisnika u suradnji s medicinskim
osobljem, fizioterapeutom i korisnikom i élanom obitelji

Provodenje individualnih planova rada u suradnji s medicinskim osobljem,
njegovateljicama i radnim terapeutom

Pracenje prilagodbe korisnika u Domu, savjetovanje i podrdka korisnicima,
ukljucivanje bududéih korisnika u aktivnosti u Domu u svrhu lak3e prilagodbe

Individualna savjetovanja korisnika

Sudjelovanje u uklju¢ivanju korisnika u radno-okupacijske, sportske i slicne
sadrzaje

Primanje stranaka i telefonsko informiranje o moguénostima smjestaja u dom,
potrebnoj dokumentaciji, kao i informiranje obitelji o zdravlju i stanju
smjestenih korisnika

Sudjelovanje u slobodnim aktivnostima korisnika (izleti, priredbe, sportska
natjecanja)

Suradnja s drugim ustanovama i stru¢nim radnicima relevantnim za
tretman/ili prac¢enje korisnika: suradnja s osobljem i vanjskim suradnicima
Doma; kontakti s nadleZnim CZSS i suradnja s policijskom postajom prema
potrebi, HZZO, HZMO itd.

Pracenje i pomo¢ korisnicima pri ostvarivanju prava iz mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, sustava soc. skrbi, prijave-odjave korisnika i sl.

Rjesavanje konfliktnih situacija medu korisnicima, mirno rjeSavanje sukoba

Sudjelovanje u radu strufnog tima za premjestaj korisnika te zapisnicko
praéenje

Dogovaranje, organizacija i priprema prijema i otpusta korisnika

kontinuirano

15




Vodenje lista ¢ekanja i informiranje o stanju na listi

Grupni rad s korisnicima (grupe dosjec¢anja)

dva puta tjedno

Grupni rad s korisnicima (interesne grupe) po potrebi
Sastanci korisnika - stanara jednom mjesec¢no
Odlasci na izlete i sportska natjecanja s korisnicima po potrebi

Evaluacija i izvjeStavanje - opis poslova

vrijeme provedbe

Izrada godidnjeg izvjeSc¢a o radu

prosinac/sijeCanj

Izrada nalaza i misljenja iz domene svoje struénosti s prijedlogom daljnjeg
tretmana

kontinuirano

Izrada godisnjeg izvje$¢a za PGZ i nadlezno ministarstvo

sije€anj

Vodenje stru¢ne dokumentacije - opis poslova

vrijeme provedbe

Mati¢na knjiga i pomocna mati¢na knjiga (elektronicki oblik)

kontinuirano

Dosjei korisnika

kontinuirano

Evidentiranje podataka o korisnicima smjestaja i kandidatima za smjestaj kroz
aplikacijski sustav ,,Dogma“

kontinuirano

Vodenje zapisnika Komisije za prijem i otpust korisnika, Vijeca korisnika,
Struénog tima za premjestaj korisnika

kontinuirano

Ostali poslovi - opis posiova

vrijeme provedbe

Sudjelovanje u radu Struc¢nog vijeca

kontinuirano

Vodenje struéne prakse studenata socijalnog rada i viezbenika

po potrebi

Praéenje zakonskih propisa i njihova primjena, pracenje stru¢ne literature

kontinuirano

Prisustvovanje stru¢nim i/ili znanstvenim skupovima i seminarima

prema zadanim
terminima

AZuriranje sadrZaja na internetskim staricama doma prema dostavljenim
materijalima

po potrebi
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PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA TERAPEUTA

Planiranje i programiranje - opis poslova

vrijeme provedbe

Izrada godi$njeg plana i programa stru¢nog suradnika terapeuta

studeni

1zrada mjesecnih planova i programa rada

kontinuirano

Neposredni rad s korisnicima - opis poslova

vrijeme provedbe

lzrada individualnog plana rada za korisnika

kontinuirano

Provodenje individualnih planova rada-
u suradnji s medicinskim osobljem, njegovateljicama i socijainim radnikom

kontinuirano

Pradenje prilagodbe korisnika u ustanovi, savjetovanje i podrika korisnicima

kontinuirano

Individualno savjetovanje korisnika

kontinuirano

Unos i kompjuterska obrada podataka o korisnicima u programu ,Dogma“

kontinuirano

Sudjelovanje i ukljutivanje korisnika u radno-okupacijske, sportske i slicne
sadriaje

kontinuirano

Odlasci s korisnicima na izlete (poludnevne, cjelodnevne), sportske susrete i
natjecanja

8.10 puta
godisnje

Organizacija slobodnog vremena korisnika - opis poslova

vrijeme provedbe

Drusdtvene igre - $ah, kartanje, domino, CovjeCe, ne ljuti se, tombola, puzzle,
memori...

najmanje jednom
tjedno (,veseli

petak”), tombola

dvaput mjese¢no

Domacdinske aktivnosti - briga o cvijeéu, briga o okoliSu Doma

kontinuirano

Domacinske aktivnosti — berba maslina listopad/studeni
Domacdinske aktivnosti — berba i suSenje lavande lipanj
Domacinske aktivnosti - uredenje doma (obiljeZzavanje prigodnih datuma i .

. . po potrebi
manifestacija)
Domadinske aktivhosti — pomoc¢ u blagovaonici i na recepciji povremeno

Glazbene aktivnosti — zbor korisnika

jednom tjedno

Likovne radionice

jednom tjedno

Kreativne radionice — Sivanje, pletenje, krojenje

jednom tjedno

Bibliotekarske aktivnosti - izdavanje, katalogiziranje, sredivanje knjiga, &itanje
knjiga

kontinuirano

Dramsko-literarna radionica - gluma, recitacije, oglasna plo¢a, pisanje...

prigodno/po
potrebi

Rekreativne aktivnosti- bocanje, pikado, viseca kuglana, nabacivanje kolutova,
gadanje kosa, kuglanje loptom, poligon, vjeZbanje na spravama u domskom
parku, nordijsko hodanje

jednom tjedno

Odlasci na izlete i sportska natjecanja s korisnicima po potrebi
Grupni rad s korisnicima (grupe dosjecanja) dva puta tjedno
Grupni rad s korisnicima (interesne grupe) po potrebi

Sastanci korisnika - stanara

jednom mjesec¢no

Zabavne aktivnosti — proslava rodendana korisnika

jednom mjesecno

Kulturno-zabavne aktivnosti - obiljeZavanje prigodnih datuma

kontinuirano

Kulturne aktivnosti - posjet priredbama i izlozbama u gradu

povremeno
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Vodenje struéne dokumentacije - opis poslova

vrijeme provedbe

Dosjei korisnika

kontinuirano

Evidentiranje podataka o korisnicima kroz aplikacijski sustav ,,Dogma“

kontinuirano

Dnevnik rada

kontinuirano

Evidencija aktivnosti korisnika

kontinuirano

Evaluacija i izvjeStavanje - opis poslova

vrijeme provedbe

Izrada godi$njeg izvje$ca o radu

prosinac/sijecanj

Ostali poslovi - opis poslova

vrijeme provedbe

Sudjelovanje u radu Stru¢nog vije¢a

kontinuirano

Pracenje zakonskih propisa i njihova primjena, pracenje strucne literature

kontinuirano

Prisustvovanje stru¢nim i/ili znanstvenim skupovima i seminarima

prema zadanim
terminima
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PLAN RADA FIZIOTERAPEUTA

Planiranje i programiranje - opis poslova

vrijeme provedbe

Izrada godis$njeg plana i programa fizioterapeuta

studeni

Izrada mjesecnih planova i programa rada

kontinuirano

Izrada tjednih planova i programa rada

kontinuirano

Izrada individualnih planova rada sa korisnicima

kontinuirano

Individualni rad s korisnicima - opis poslova

vrijeme provedbe

Provodenje pasivnih vjezbi s nepokretnim korisnicima svakodnevno
Vies g - — =— — — s

Jezbe. SJ(.edvenja,. VJe'zbe pf)stavljanjva ‘kOI’ISI‘?lkE.\ u stojeci polozaj, vjeibe svakodnevno
hodanja,vjezbe disanja, promjena polozaja korisnika
KriomasaZa i masazZa korisnika svakodnevno
Vjezbe koriStenja ortopedskih pomagala- obucavanje korisnika svakodnevno
Pomo¢ u obavljanju svakodnevnih aktivnosti-jutarnje higijene, oblacenja i

- svakodnevno

hranjenja
Setnje s pokretnim i teZe pokretnim korisnicima svakodnevno
Pomo¢ pri dizanju korisnika svakodnevno

Grupni rad s korisnicima - opis poslova

vrijeme provedbe

Grupna medicinska gimnastika za korisnike 1. i 2. stupnja u ljetnim mjesecima
na terasi Doma, a zimi u prostorima Doma

dva puta tjedno

Grupne vjezbe za korisnike 3. i 4. stupnja

dva puta tjedno

Odlasci na izlete i sportska natjecanja s korisnicima

po potrebi

Rekreativne aktivnosti korisnika (pikado, viseéa kuglana, nabacivanje kolutova,
luk i strijela, ubacivanje lopte u kos, bocanje...)

jednom tjedno

Vodenje strucne dokumentacije - opis poslova

vrijeme provedbe

Dosjei korisnika - fizioterapeutski kartoni

kontinuirano

Dnevnik rada

kontinuirano

Evidentiranje podataka o korisnicima kroz aplikacijski sustav ,,Dogma*

kontinuirano

Evaluacija i izvjeStavanje - opis poslova

vrijeme provedbe

Izrada godisnjeg izvjes$ca o radu

prosinac/sijeéanj

Ostali poslovi - opis poslova

vrijeme provedbe

Sudjelovanje u radu Struénog vijeca

kontinuirano

Suradnja sa struc¢nim suradnikom terapeutom i ostalim radnicima Doma u
provodenju radno-okupacijskih aktivnosti i sudjelovanju na sportskim
natjecanjima

kontinuirano

Pomo¢ njegovateljicama i medicinskim sestrama pri obavljanju zdravstvene

) svakodnevno
njege
trebi i
Suradnija s lijeénikom specijalistom fizikalne medicine pg pc? re“f !
indikaciji

Suradnja s fizioterapeutom u okviru zdravstvene njege u kuci

jednom tjedno
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Pracenje stru¢ne literature i sudjelovanje na seminarima i kongresima

kontinuirano

Prisustvovanje stru¢nim i/ili znanstvenim skupovima i seminarima

prema zadanim
terminima
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PLAN RADA ORGANIZATORA POSLOVA IZVANINSTITUCISKE SKRBI

Planiranje i programiranje - opis poslova

vrijeme provedbe

Izrada godisnjeg plana i programa rada

studeni

Izrada mjesecnih planova i programa rada

kontinuirano

Pomoc¢ u kudéi (organiziranje prehrane) - opis poslova

vrijeme provedbe

Dostava obroka starijim, teSko pokretnim i bolesnim gradanima otoka Krka

Odno3enje gotovih obroka od strane samih vanijskih korisnika

Konzumiranje obroka u blagovaonici Doma od strane vanjskih korisnika

svakodnevno
ponedjeljak-petak

Neposredni rad s korisnicima i ¢lanovima obitelji - opis poslova

vrijeme provedbe

Primanje stranaka i telefonsko informiranje o moguénostima i vrstama
izvaninstitucijskih usluga i usluga smjestaja, potrebnoj dokumentaciji, kao i
informiranje obitelji

kontinuirano

Pracenje zdravstvenog i socijalnog stanja korisnika prehrane,
utvrdivanje drugih egzistencijalnih potreba korisnika,te pronalaZenje
mogucnosti za njihovo rjeSavanje

Terenski izvidi korisnika prehrane (revizija, novi zahtjevi)

Individualna savjetovanja korisnika na smjestaju i korisnika izvaninstitucijskih
usluga

Sudjelovanje u ukljuCivanju korisnika izvaninstucijskih usluga u radno-
okupacijske, sportske i slicne sadrZaje organizirane u Domu, osmisljavanje
novih sadrzaja

Pradenje prilagodbe korisnika u Domu, savjetovanje i podrska korisnicima,
uklju¢ivanje buduéih korisnika u aktivnosti u Domu u svrhu lakse prilagodbe

Suradnja s drugim ustanovama i stru¢nim radnicima relevantnim za tretman
i/ili pracenje korisnika: suradnja s osobljem i vanjskim suradnicima Doma,
kontakti s nadleznim CZSS, udrugama umirovljenika, socijalnim vije¢ima JLS
otoka Krka, suradnja s policijskom postajom, HZZO, HZMO itd,

kontinuirano

Grupni rad s korisnicima (grupe dosje¢anja)

dva puta tjedno

Grupni rad s korisnicima (interesne grupe) po potrebi
Sastanci korisnika - stanara jednom mjesecno
Odlasci na izlete i sportska natjecanja s korisnicima po potrebi

Posudionica medicinskih pomagala i opreme - opis poslova

vrijeme provedbe

Posudba medicinskih pomagala i opreme iz posudionice Doma osobama koje
skrbe o nepokretnim ¢lanovima obitelji u svom domu, a koje imaju potrebu za
razli¢éitim pomagalima (izdavanje i primanje opreme, priprema ugovor o
posudbi i sl.)

svakodnevno
ponedjeljak-petak

Skrb o redovnoj naplati naknade za koristenje pomagala i opreme

kontinuirano

Evaluacija i izvjeStavanje - opis poslova

vrijeme provedbe

fzrada godisnjeg izvjeséa o radu

prosinac/sijecanj

Izrada nalaza i misljenja iz domene svoje strucnosti s prijedlogom daljnjeg
tretmana

kontinuirano

lzrada godiénjeg izvje$ca za PGZ i nadlezno ministarstvo

sijedan;j
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Vodenje strucne dokumentacije - opis poslova

vrijeme provedbe

Dosjei korisnika

Mati¢na knjiga i pomoéna mati¢na knjiga (elektronicki oblik)

Evidentiranje podataka o korisnicima kroz aplikacijski sustav ,Dogma*“

Vodenje zapisnika Komisije za jelovnik

kontinuirano

Ostali poslovi - opis poslova

vrijeme provedbe

Sudjelovanje u radu Struénog vijeca

Sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika

Sudjelovanje u radu Komisije za izradu jelovnika

Pracenje zakonskih propisa i njihova primjena, praéenje strucne literature

kontinuirano

Prisustvovanje strué¢nim i/ili znanstvenim skupovima i seminarima

prema zadanim
terminima
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PLAN RADA STRUCNOG VIJECA

OdrZavanje i teme sjednica - opis poslova vrijeme provedbe

4 Enie il

Interval odrzavanja sjednica puta godlsn!e =
po potrebi

Izrada Etickog kodeksa

tijekom godine

Ilzrada Plana odrZavanja higijene korisnika i njihovog Zivotnog prostora,
pruZanje skrbi sukladno stupnjevima njege

tijekom godine

Edukacije - opis poslova

vrijeme provedbe

Prenos$enje informacija s vanjskih edukacija stru¢nih radnika

Prevencija infekcija u Domu

Prevencija i lijeCenje rana i dekubitusa

Palijativna skrb u Domu

Primjena novih modela skrbi za starije osobe

tijekom godine
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DOM ZA STARIJE OSOBE , MALI KARTEC” KRK
UPRAVNO VIJECE

Broj: 1109/2018

Krk, 19. 12. 2018. godine

Na temelju ¢lanka 24. stavka 1. to¢ke 5. Statuta Doma za starije osobe ,Mali Kartec” Krk,
Upravno vijece Doma na svojoj 11. sjednici, odrZzanoj dana 19. 12. 2018. godine, donijelo je sljedecu

ODLUKU

1. Donosi se Plan i program rada Doma za starije osobe ,Mali Kartec” Krk za 2019. godinu.

Plan i program rada iz tocke 1. ove Odluke prilaZze se Odluci i ¢ini njezin sastavni dio.

3. ZaduZuje se v.d. ravnatelja Doma da Plan i program rada iz to¢ke 1. ove Odluke oglasi na
sluzbenim internet stranicama Doma, bez odgode.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

N

7 0808z~ PREDSIEDNIK UPRAVNOG VIJECA

ol | Mr. sc. Damir Balenovi¢
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