
DOM ZA STAIRIJE BE,,MALI KARTEC" KRK

ST TUT

Krk, srpa nj, 2OL4. godine.



Na temelju dlanka li4. stavka 1. ,Zakona o ustanovarna (,,Narodne novine" broj 76/93,29197,
47/99 i35/08), dlanka 161. stavka 2. ak<tna o sor:ijalnoj skrbi t[,,Narodne novine" brojt5Tlt3) iilanka
165. stavka 1. todke 1. Pravillnika o minimalnim uvjretima za pruZanje r;oc'rjalnih usluga (,,Narodne novine"
broj 401L4), Upravno vijeie Doma ,,Mali Kartec", na svojoj 3-.siednici, odrZanoj dana 3.4.
2014. godine, donijelo je

ST/\TUT

DOMA ZA STARIJE OSOBE ,,MAILI KARTEC' KRK

I. OPCE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim Statutom Dorna za starije osobe ,,Mali Kartec" Krk (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje se

status, naziv i sjediSte, djelatnost, pedat i Stambilj, pravni poloiaj, zastupanje i predstavljanje, unutarnje
ustrojstvo, tijela Doma, njihove ovlasti i nadin oclludivanja, imovina i financijsko poslovanje, korisnici,
javnost rada, poslovna i profesionalna tajna, unultarnji nadzor, opii akti i druga pitanja od vaZnosti za

obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma za starije,csobe,,Mali l<lartec"_Krk (u daljnjem tekstu: Dom).
lzrazi koji se koristel u ovom Statutu a imaju rodno znadenje, koniste se neutralno i odnose se

jednako na muiki i ienski spol.

II. STATUS, NAZIV ISJEDIiiTE

elarnak z.
Dom je javna ustanova za pruZanjre socijalnih usluga starijim osobama, propisanih zakonom.
Dom je pravni slijednik Doma umiirovljenika ,,Mali Kartec" Krk i Doma za starije i nemoine osobe

Primorsko-gora nske Zupa nije,,Mali Kartec" Krk.

elarnak 3.

Osnivad Doma je Primorsko-goranska iupanija (u daljn.iem tekstu: Osnivad), a osnivadka prava i

duZnostiobavljaovla5tenotijeloOsnivada. r'/-=\\
{i' \
\ elanak +. )

Naziv Doma glasi: DoM ZA STARTJE OSOIEIMAef(RRtt;c" fnf.
Skraieni naziv Doma glasi: DOM "MALI KA|iTEC".

elanak 5.
Na natpisnoj plodi koja je istaknuta na zgradama u kojima se obavlja djelatnost Doma ispisan je

tekst: ,,Primorsko-goranska Zupanija - Dorn za starije osobe ,,Mali Kartec" Nirk".
Natpisna ploda sadrii igrb Primorsko-goranske iupanije.

elanak G.

Sjedi5te Doma je u lKrku, Lina Bolrnardiia 1.

Dom moie promijeniti naziv i sjediSte po odluci Osnivada ili uz njegovu suglasnost, sukladno
zakonu.



III. DJETATNOST

ilanak 7.
Djelatnost Doma je pruianjr." socijalnih usluga funkcionalno ovisnim starijim osobama kojima je

zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju prijeko potrerbna stalna pomoi i njela druge osobe.
Socijalne uslu6;e iz stavka 1-. ovoga dlanka jesu:

1. smjeStaj,

2. poludnevni boravak,
3. cjelodnevni boravak,
4. pomoi u kuii,
5, organizirano stanovanje u stambeninr jedinicama.

Usluge iz stavka 2. ovoga dlanka mogu obuhvadati sljedeie aktivnosti: brigu o zdravlju, njegu,
fizikalnu terapiju, socijalni rad, aktivno provodenje vremena i rarlne aktivnosti, organiziranle prehrane u
kuii korisnika, obavljanje kuinih poslova u kruii korisnika,, odrZavanje osobne higijene u kuii korisnika,
uredenje okuinice itehnidkih poslova u kuii lrrorisnika, te aktivno:;ti podrSke u organiziranom stanovanju.

tlanak 8.
osim pruianja socijalnih usluga iz dlanka 7. stavka 2. ovoga statuta, Dom moze provoditi

posebne programe izvaninstitucijsker skrbi usmjerene na unapredenje poloiaja starijih osoba u lokalnoj
zajednici, te obavljati idruge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar, ako
se one u manjem opsegu ili uobidajerro obavljaju uz te djelatnosti.

tlanak 9.
Dom moZe promijeniti djelaltnost uz s;uglasnost Osnivada, sukladno zakonu.

IV. PEEAT ISTAMBILJ

dlanak 10.
Dom ima pedat okruglog oblika promiera 28 mm. tJz rub pedata otisnut je tekst: ,,Domzastarijeosobe,,Mali Kartec" , er u sredini mjesto sjediSta Doma. Pedat se koristi u pravnom prometu, u skladu sa

zakonom.
Dom ima Stanrbilj pravokutnoga oblika, velidine 60 x 40 mm, na kojem je otisnut puni naziv i

sjediste Doma te prostrrrza upisivanje evidenr:ijskog broja idaturna primitaka pismena.
Pedat i Stambilj su oznadeni rednim brojem.
odluku o broju pedata i 5tambilja, nadinu njihove uporabe i unistenja te osobama koje su

odgovorne za njihovo truvanje donosi ravnateli.

V. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE t PREDISTAVUANJE

tlanak 1t.
Dom je pravna osoba upisanat u sudski registar ustanova nadleinog trgovadkog suda.
Dom posluje samostalno i c,bavlja dllelatnost u skladu i na nadin odreden zakonom i drugimpropisima, ovim Statutom i pravilima struke,

elanak 12.
Dom moZe u pravnom prometu stjr-'cati i preuziimati obveze, moZe biti vlasnik pokretnih inepokretnih stvari te mroie biti strank:a u postupcima pred s;udovima i drugim tijelima s javnim ovlastima,

sukladno zakonu i ovonr Statutu.



dlanak 13.
Dom u pravnom prometu zastupa ravnatelj.
Ravnatelj je ovlaiten u ime i za radun Doma samostalno sklapati ugovore i poduzimati druge

radnje u pravnom prometu u okviru djelatnosti Doma upisane u suclski registar, osim ugovora i radnji za
dUe ie zakljudenje odnosno poduzimanje ravnatelju potrebner suglasnost upravnog vije6a ili Osnivada,
sukladno odredbama ovogia Statuta.

dlanak 14.
Ravnatelj moZe s'voje ovlaitenje za zastupanje Doma prenijeti na drugog radnika Doma.

Preno5enjem ovlaStenja ne prestaje odgovornost ravnatelja.
o preno5enju ovlailtenja iz stavka 1. ovoga dlanka, ravnatelj izdaje pisanu punomoi za zastupanje

u pravnom prometu u granicama svojih o,vlasti.
Pisana punomod iz stavka 2. ovoga dlanka moZe se izdati za zakljudivanje odredenih vrsta

ugovora, za poduzimanje odreclenih pravnih rarjnji, te za zastupanje u postupcima pred sudovima i

drugim t'rjelima.

Elanak 15.
Ravnatelj odretfuje osobe ovlaitene za potpisivanje financijsl<e i druge dokumentacije Doma.

VI. UNUTARNJE USTROJ!'TVO

elanak 16.
Unutarnjim ustrojstvorn osigurava se racionalan i djelotvoran rad u Domu.
Poslovi u Domu, ov'isno o broju radnika u Domu i tehnidkim u'vjetima rada, mogu se organizirati u

ustrojstvenim jed iniqa ma - odjelima.
Unutarnje ustrojstrro i sistematiztrcija radnih mjesta (poslova) u Domu ureduju se pravilnikom.

VII. TIJELA DOMA

1. Upravno vijede

ilanak 17.
Domom upravlja upravno vijeie.

elanak 18.
Upravno vijeie ima pet dlanova, a dine ga:

- tri predstavnika Osnivada,
- jedan predstavnik radnika zaposlen u Domu i
- jedan predstavnik llorisnika Doma, odnosno njegov skrbnik.

elanove upravnog'vijeia iz stavkie 1. podstavka 1. i 3. ovoga dlanka irnenuje osnivad na mandat
od detiri godine, s time da ista osoba rnoZe biti imenovana najviie za joi iedno mandatno razdoblje
uzastopno.

dlana upravnog vijeia iz stavka 1. podstavka 2. ovoga illanka imenuje radnidko vijeie na mandat
od detiri godine, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnil<a imenuju radnici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnrim glasovanjem, suklaclno posebnorn propisu.

ilanak 19.
Predstavnici osnivada u upravnom vijeiu moraju irnati najmanje zavrsen preddiplomski i

diplomski sveudiliSni studii ili integrirani preddiplomski i diprlomski sveudiliini studij i radni staZ na
poslovima u djelatnostisocijalne skrbi, iznimno u clrugoj druStvenoj ili humanistiikoj djelatnosti.



Predstavnika korisnika u upravnorn vijeiu predlaZu korisnici Doma na skupu korisnika.

dlanak 20.
elanovi upravnog vijeia imaju prar/o na novdanu naknadu za svoj rad u visini koju odredi Osnivad.
Sredstva za namjenu iz stavka 1. ovoga dlanka Domu osigurava Osniva6.

elanak 21.
Upravno vijede na prvoj sjednici konstituira se izborom predsjednika upravnog vijeia.
Predsjednik i zamjenik predsjednika upravnog vijeia biraju se iz reda predstavnika Osnivada.

ilanak 22.

elan upravnog vije(a moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je imenovan,
ako:

1. sam zatraZi razrjeSenje,
2" ne ispunjava duZnost dlana (desto izostajanje sa sjednica i sl.),
3" izgubi sposobnost obnaSanja duZnosti,
4" svojim ponaSanjem povrijedi uglerJ Doma i upravnog vijeria.

elan upravnog vijeia imenovan kao predstavnik Osnivada moie, pored razloga iz stavka 1. ovoga
dlanka, biti razrije5en duZnosti i ako se u s;vom radu ne pridrZava uputa i smjernica Osnivada, te ako tako
odludiOsnivad.

e lanu upravnog vijeia koji je imenovan iz reda radnika Doma rnandat prestaje i ako mu prestane
radni odnos u Domu, a dlanu upravnog viieda koji je imenovan iz reda korisnika Doma mandat prestaje i

ako mu prestane status korisnika.
O razrjeienju dlana upravnog vije(1a odluduje tijelo koje ga je imenovalo.
U sludaju razrjeSenja dlana upravnog vijeia, novom dlanu upravnog vije6a mandat traje do isteka

mandata dlana umjesto kojelg je imenovan.

elanak 23.
Upravno vijeie du)ino je devederset dana prije isteka mandata obavijestiti Osnivada o isteku

mandata dlana upravnog vijeia.

dlanak 24.
Upravno vijeie:

7. donosiStatut, uz suglasnost Osnil'ada,
2. donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnrih mjesta, uz suglasnost Osnivada,
3. donosi druge opie akte,
4. predlaie Osnivadu statusne promjene Doma,
5. donosigodiSnji planr i program racla i razvoja Doma i naolzire njegovo izvrSavanje,
6. donosi financijski plan i zavrSni rarlun,
7. analizira financijsko poslovanje Doma najnranje jedanpurt trornjesedno,
8. donosigodi5nji plarr radnih mjesta,
9. donosi cjenik usluga Doma, uz suglasnost Osnivada,
10. imenuje i razrjeSuje ravnatelja i slrllapa s njim ugovor o radu,
11. donosi godiSnji plan nabave sukladno propisima iz podrr.rdja javne nabave,
12. daje ravnatelju sugllasnost za zaklljudenje ugovora o javnoj nabavi roba i usluga dija pojedinadna

vrijednost bez PDV-a prelazi iznos od 200.000,00 kuna, te o nabavi javnih radova dija pojedinadna
vrijednost bez PDV-a prelazi iznos od 500.000,00 kuna,

13. donosi odluke o nabavi i prodlaji dugotrajne nefinancijske imovine, osim nekretnina, dija
pojedinadna vrijednost bez PDV-a iznosi do 1.OO0.CIOO,O0 kn, a iznad 1.000.000,00 kn uz
prethod nu suglasnost Osnivada,

14. donosi odluke o stjecanju (naplatnom), raspolaganju i otuctivanju nekretnina Doma, uz
prethod nu suglasnost Osnivada,



15. donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluiuje o pojedinim pravima

radnika Doma,

16. imenuje i razrjeiuje dlanove tijela Doma sukladno zakonu iovom Statutu,

17. donosiodluke o darranju u zakup poslovnog prostora Doma,

18. podnosi jednom godiSnje pisano izvje5de Osnivadu o svom radu,

19. obavlja idruge poslove u skladu sa zakonom ilidrugim propisom iopdim aktima Doma.

elanak 25.

Upravno vijeie poslove iz svoje nadleznosti obavlja na siednicama.

Upravno vijede pra'uovaljano rasprzylj6 iodluduje kada ie na sjednici nazodna natpolovidna veiina

ukupnog broja dlanova Upravnog vije6a.

Upravno vije6e odlr.rke donosi natpolovidnom veiinom rukupnog broja ilanova upravnog vije6a.

elanak 26.
predsjednik upravlog vijeia sazi'ua sjednice upravnog vijeia po potrebi, a najmanje jednom u tri

mjeseca.
predsjednik upravnog vijeia duZan je sazvati sjednir:u upravnog vijeda na zahtjev Osnivada,

ravnatelja ili najmanje tri dllana upravnog vijeia.
predsjednik upravnog vijeia prerdlaZe dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom upravnog

vijeia, te potpisuje akte koje donosi uprarvno vije(e.

U sluiaju odsutn<lsti ili sprijedenosti predsjednika upravnog vijeia, zamjenjuje ga zamjenik

predsjednika, sa svim ovlastima predsjednika.

elanak 22.

Za proudavanje i razmatranje pojedinih strudnih i drugih pitanja od znadaja za rad i odludivanje

upravnog vijeia i za pripremanje i pra6enje izvr5avanja odluka, upravno vijeie moZe osnovati radne

skupine itijela, a moie angaZirati i pojedinu strudnu osobu.

Kada upravno vijerfe odluduje o ostvarivanju prava i obveza po zahtjevu radnika, duZno je na

sjednicu pozvati radnika o iijem se zahtj,evu odluduje.

elanak 28.

O radu sjednice upravnog vijeia vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrZi osnovne podatke o radu na sjednici, r: iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na

raspravi te o donesenim aktima.
U zapisnik se unos;i i rezultat glasovanja o pojedinom prrednnetu'

Zapisnik potpisuju zapisnidar i predsjednik, odnosno zamjenrik predsjednika upravnog vijeda.

Zapisnik se obvezno dostavlja dlanovima upravnog vijeia u:l poziv i materijal za narednu sjednicu

upravnog vijeea.

elanak 29.

Upravno vijeie donosi poslovnik o radu kojim se pobliZe ureduju pitanja iz djelokruga rada

upravnog vijeda koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

2. Ravnatelj

dlanak 30.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje i struini ;2d !6rffid, pnedstavlja i zastupa Dom i odgovoran

je za zakonitost rada Doma.

elanak 31.

Osim ovlasti iz dlarnka 30. ovoga Statuta, ravnatelj:



L. odgovara za financijsko poslovanje Doma,

2. predlaze donoSenje statuta i drugih op6ih akata upravnom vijeiu,

3. predlaZe unutarnje ustrojstvo Donra upravnom vijeiu,

4. predlaZe godiSnji plan i program rada i razvoja Doma upravrrom vijeiu i odgovara za njegovo

izvrBava nje,
predlaZe financijski plan i zavrSni radun upravnom vijeiu,

predlaie godiSnji plan radnih mjes;ta upravnom vijeiu,
predlaZe godiSnji plan nabave upravnom vijeiu,
podnosi iivjeSie o financijskom poslovanju Doma jednom tromjesedno upravnom vijeiu'

podnosi izvjeSie o cjelokupnom poslovanju Doma najmanje jednom godiSnje upravnom vijeiu'

odgovorna je osoba u postupcima nabave roba, radova i usluga sukladno propisima iz podrudja

javne nabave, te podnosi upravnom vijeiu jednom polugodiSnje izvje56e o provedenim

postupcima nabava u Domu,

,.rort.lno zakljuduje ugovore o javnoj nabavi roba i usluga iija pojedinadna vrijednost bez PDV-

a ne prelazi iznos od 2OO.OOO,0O kuna, te o nabavijavrrih radova 6ija pojedinaina vrijednost bez

PDV-a ne prelazi iznos od 500'000,00 kuna,

12. utvrduje godiSnji plan i program provedbe unutarn,ieg nadzora i odgovaran je za njegovo

izvr5enje,
13. daje naloge i upute za rad radnicima Doma i koordinira rad u Domu,

14. donosi odluke u prvom stupnju u predmetima u kojima se odluiuje o pojedinim pravima radnika

Doma,

1_5. obavlja i druge poslove u skladu:;a zakonom ilidrugim propisom iop6im aktima Doma'

tlanak 32.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti upravnog vijeca nastupiti kao druga ugovorna strana i s

Domom sklapati ugovore u svoje ime i z:a svoj raiun, u svoje ime a za radun drugih osoba, ili u ime i za

radun drugih osoba.

elanak 33.

Ravnatelja imenujr: i razrjeSuje upravno vijeie'
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjedaja'

Odluku o raspisi'vanju javnog natjedaja za imeno'uanje ravnatelja donosi upravno vijeie,

najkasnije tri mjeseca prijer isteka mandata na koje je ravnatelj imengvan"

U javnom nri;.fu;, se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se

imenuje, rok do kojeg se Sirimaju prijave kandidata i rok u kojem ier prijavljeni kandidati biti obavijesteni

o izboru.
Kandidati za ravnatelja duZni su uz prijavu na natjedaj dostaviti iivotopis i dokaze o ispunjavanju

uvjeta iz dlanka 34. stavka 1. ovoga Statuta.

Javni natjedaj objavljuje se u ,,Narodnim
glasilu.

Prijave kandidata primaju se ru roku od

kandidati se obavjeStavarju o izboru najkasnije

podno5enje Prijava.

dlanak 34.

Za ravnatelja mo):e biti imenovana osoba:

1. koja je hrvatski drZavljanin,

Z. koJa ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili5ni :;tudij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveudili5ni studij socijalnog rada, socijalrre politike, prava, psihologije, sociologije,

socijalne pedaE;ogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije, medicinskih,

humanistidkih ili rJrugih dru5tve nih zna nosti,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Ll.

novinama", a rnoZe se objaviti i u drugom javnom

petnaest rlana od dana objave javnog natjedaja, a

u roku od detrdeset i pet dana od isteka roka za



3. koja ima najmanje pet godina radnog staZa u propisanom akademskom zvanju i akademskom

stupnju, od toga rnajmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj druStvenoj

djelatnosti u propisirnom akademskom zvanju i akademrskom stupnju,
4. kod koje ne postoji zapreka iz dlernka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj srbi (,,Narodne novine"

broj t57 /L3).
Uvjeti iz stavka L. o\/oga tlanka m,oraju biti ispunjeni kurnulativno.
lznimno, ako se na javni natjedaj nije javio nijedan kandidat lioji ispunjava uvjet iz stavka 1. todke

2. ovoga dlanka, za ravnatelja moie biti imenovana osoba koja ima zavr5en odgovarajudi preddiplomski

studij iz stavka 1. toike 2. o'voga dlanka i ispunjava ostale uvjete iz stavka 1. ovoga dlanka.

elanak 35.

Mandat ravnatelja traje detiri godine. Po isteku mrandata ista osoba moZe biti ponovno

imenovana za ravnatelja.
Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s upravnim vijeienr ugovor o radu u punom radnom

vremenu na vrijeme od detirigodine.
Ugovor iz stavka 2. ovoga dlanka, u ime upravnog vijeia, sklapa predsjednik upravnog vijeda.

Ako je za ravnatelja imenovana osoba koja je u Domu imala ugovor o radu na neodredeno

vrijeme za druge poslove, prava i obveze iz radnog odnosa ie joj, nar njezin zahtjev, mirovati najdulje do

isteka drugog mandata. Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove koje je prethodno

radila, zamjenjuje osoba s kojom se sklapa ugovor o radu na odnederro vrijeme.

elanak 36.

U sludaju privremr,'ne sprijedenosti u obavljanju ravrrateljskih poslova, ravnatelja zamjenjuje

strudni radnik u Domu kojeg odredi ravnatelj.
Strudni radnik iz stavka 1. ovoga dlanka koji zamjenjuje ravrratelja inra prava i duinost obavljati

poslove ravnatelja dije se izvr5enje ne mo,Ze odgaclati.

elanak 37.

Upravnovijeie dui,no je razrije5itiravnatelja iprije isteka marndatir na kojije imenovan, ako:

L. ravnateljto osobno zahtijeva,
2. nastane neki od razloga koji po prosebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi

dovode do prestanka ugovora o radu,

3. je nastupila zapreka iz dlanka 34. stavka 1. todke 4. ovoga Statuta,
4. ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Doma kojije donijelo upravno vijeie
5. ravnatelj u svojenr radu krSi propise i opde akte Doma ili neopravdano ne izvr5ava odluke

upravnog vijeda ili postupa u suprotnosti s njima,

6" ravnatelj svojim n,esavjesnim ili nepravilnim radom prouzr,cdi Domu vedu Stetu, zanemaruje ili

nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati veie smetnje u obavljanju
djelatnosti

7. je nalazom inspekr:ije ustanovljena teZa povreda propisa iopiih akata Doma ilisu utvrdene ve6e

nepravilnost u radru ravnatelja.
Upravno vijeie mora prije dono5enja odluke o razrjeS;enju obavijestiti ravnatelja o razlozima za

razrjeSenje i dati mu moguinost da se o njima pisano izjasni.

€lanak 38.
U sludaju razrjeSernja ravnateljia, upravno vije6e ie imenovati vr5itelja duZnosti ravnatelja i

raspisati javni natjedaj za imenovanje riavnatelja u roku od trideset dana od dana imenovanja vrSitelja
duinosti.

Upravno vije6e ire imenovati \/rsitelja duZnosti ravnatelja i r,r sludaju da se na natjedaj za

ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja na

temelju ponovljenog natjedaja, ali najdu:Ze do godinu dana.



Osoba imenovana za vrSitelja duZnosti ravnatelja mora imati najmanje zavr5en odgovarajuii

preddiplomski studij iz dlarrka 34. stavka 1. todl<e 2. ovoga Statuta, te ispunjavati ostale uvjete za

ravnatelja iz dlanka 34. stavka 1' ovoga Statuta.

3. StruEno vije6e

ilanak 39.

Strudno vijeie Doma iine svi strutlni radnici Doma, sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi'

€lanak 40.

Strudno vijeie raspravlja i daje ravnatelju i upravnom viieiu t)oma mi5ljenja i prijedloge o:

1. strudnim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma,

2. ustroju Doma,

3. utvrdivanju programa strudnog rada Doma,

4. potrebi strudnog usavr5avanja strudnih radnika i

5. drugim strudnim pitanjima vezanlim uz rad Doma.
predsjednik strudnpg vijeia duian je sudjelovati u radu upravnog vijeia bez prava glasa kada se

raspravlja o poslovima iz stavka 1' ovoga dlanka.

elanak 41.

Strudno vije(e donosi poslovnik o radu kojim se ureduje nadin izbora predsjednika i zamjenika

predsjednika, te nadin radar i donoSenja odluka strudnog vijeda.

tlanak 42.

Osim tijela utvrdelrih ovim Statutom Donn moZe imati i druga nadzorna, strudna ili savjetodavna

tijela, ako je isto odredeno zakonom ili clrugom propisom.

VIII. IMOVINA I FINANCIIJSKO POSLOVANJE

elanak 43.

lmovinu Doma dine stvari, prava i novdana sredstva.

lmovinu Doma dine sredstva za rad stedena pruZanjem usluga ili pribavljena iz drugih izvora.

Financijsko poslovanje Doma obavlja se u skladu sa zakonorn i drugim propisima.

dilanak rt+.

Sredstva za rad i poslovanje Doma koriste se za narmjene utvrdene zakonom te financijskim

planom igodiSnjim planorn i programont rada Do'ma.

Ako u obavljaju svoje djelatno:sti Dom na kraju kalendarske Bodine ostvari dobit, ta se dobit

upotrebljava iskljudivo za rcbavljanje i ra;zvoj djelatnosti Doma, sukladno programu rada i razvoja Doma'

ilanak +5.

Dom donosi financijski plan prijr: podetka godine na koju se plan odnosi.

Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski plan za

razdoblje ne duZe od tri mjeseca'

Odluku o financijs;kom planu i privremenom financijskom p[anu donosi upravno vijeie.

Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSav'anje financijskog plana Doma je

ravnatelj.
Dom po isteku kallendarske godline donosi zavr5ni radun.



elanak 51.

profesionalnom tajlom smatra se sve ono Sto radnici Doma saznaju u obavljanju svoje profesije,

a dije bi iznoienje u javnost moglo nanijeti Stetu korisniku, Domu ili radniku Doma, te treioj osobi'

tlanak 52.

Radnici Doma duZni su duvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na nadin saznanja o tim

podacima.
Obveza duvanja po5lovne i profe:;ionalne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Domu,

sukladno pozitivnim ProPisima.
Obveza duvanja poslovne tajne iz dlanka 50. stavka 1-. ovoS;a Statuta na odgovarajuii se nadin

odnosi i na ilanove tijela DOma te osobe koje rade za Dom, a nisu u radnom odnosu u Domu'

XII. UNUTARNJI NADZORI

Dom provodi unutarnji
socijalnih usluga.

tlarnak 53.

nadzor nad zakonitoSfu rada, strudnirn radom i kvalitetom pruzanja

elanak 54.

O provedbi unutarnjeg nadzora skrbi ravnatelj'

Ciljevi, razine, sadrZaj i nadin pro'redbe unutarnjeg nadzora u Domu ureduju se pravilnikom'

Unutarnji nadzor piovodi se sukladno pravilniku i godi$njem planu i programu provedbe

unutarnjeg nadzora kojeg <lonosi ravnaterlj, najkasnije do kraja tekuie godine za sljededu godinu'

xilr. oPcl AKTI

Elanak 55.

Op6i akti Doma su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz

podruija djelatnosti Doma'

Opde akte donosi upravno vije6er, na prijedlog ravnatelja'

eilanak s6.

Upravno vijede donosi sljedeie <lp6e akter:

1, Statut, uz suglasnost Osnivada,

Z. pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistenratizaciji radnih mjesta, uz suglasnost Osnivada,

3. Pravilnik o radu,

4. Pravilnik o prijemru i otpustu korisnika,

5. Pravilnik o kuinorn redu,

6. Pravilnik o unutarnjem nadzoru,,

7. Pravilnik o za5titi na radu,

8. Pravilnik o za5titi od PoZara,
9. Poslovnik o radu upravnog vijeia,
L0. druge opie akte l,lojima se regulira poslovanje Doma'

Poslovnik o radu strudnog vijeia donosi strudno vijede.

Ostale akte za ilije se dono5enje ukaie potreba donosi tijelo utvrtleno zakonom ili ovim

Statutom.

l1



elanak 57.

Prije dono5enja opdih akata vaZnih zapololaj, te prava iobveze radnika Doma, donositelj akata
duian je provesti postupak savjetovanja s radnidkim vijedem odnosno sindikalnim povjerenikom u Domu,
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi.

elanak 58.
Opdiaktiobjavljuju se na oglasnoj plodi Doma u roku od tri dlana od dana donoSenja, a stupaju na

snagu osmi dan od dana objavljivanja na oglasnoj ploii. lznimno, kad je to propisano op6im aktom i ako
postoje opravdani razlozi, opii akt stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi.

Opii akti koji se donose uz suglasnost Osnivada stupaju na snagu osmi dan od dana objavljivanja,
po dobivenoj suglasnosti Osnivada.

XIV. PRIJELAZNE IZAVRIINC OONEOEE

elanak 59.
Opdi akti iz dlanka 56. ovoga litatuta donijet ie se, odnosno uskladiti sa odredbama ovoga

Statuta u roku od devedesr:t dana od dana njegovog stupanja snagu"

ilanak 60.
Danom stupanja nia snagu ovoga Statuta prestaju vrijediti:

- Statut Doma za starrije i nemoine osobe ,,Mali Kartec" Krk, Broj:400/08 od 22.9. 2008. godine,
- lzmjene Statuta Doma za starijc' i nemodne osobe ,,Mali Kartec" Krk, Broj:100-20LO od 29. 4.

2010. godine,
- lzmjene idopune litatuta Doma za starije inemoine osobe,,Mal[ Kartec" Krk, Broj:32-Ot2 od 10.

2.20t2. godine i

- lzmjene i dopune Statuta Doma za starije i nemoine osobe ,,Mali Kartec" Krk, Broj:458-012 od
L3.9.2072. godine.

Clanak 61.
Ovaj Statut stupa na snagu osrni dan od dana objave na oglasnoj plodi Doma, po dobivenoj

suglasnosti Osnivada.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Na ovaj Statut Osnivad je dao suglasnost odlukom KI-ASA:

: 9-t4o/,1- Olt-otll6-lh-,?2-od ? B ,T. 2014. godine.
Utvrduje se da je rovaj Statut ob.iavljen na oglasnoj plodi Doma Oana 6. A 2014. godine

ida je stupio na snagu darra I Ll. E . _2014. godine.

$*;ll*:'ry,
e,4 ^v\" ^ t",t
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Na temelju dlanka 54. stavka L. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broi76193,29197,

47lgg i 35/Og), dlanka 161. stavka 2.Zakonao socijalnoj skrbi (,,Narodne novine" broil5T/t3152/t4,
gg)ltS,52/16i16lL7l i dlanka 55. stavka 2. Sitatuta Doma za starije osobe,,Mali Kartec" Krk, Upravno

vijeie Doma, na svojo.i 4. sjednici, oclrzanoj dana 09.4. 2018. godlne, donijelo je

IZMJENU STATUTA

DOMA ZA STARIJE OSOBE ,,MALI KARTEC' KRK

dlanak 1.

U dlanku 33. Statuta Doma za starije osobe ,,Mali Kartec" Krk (Broj:395/014 od 6' 8' 2OI4'

godine), stavak 6. mij,enja se i glasi:

,,Javni natjederj objavljuje se u najmanje jednom javnom glasilu.".

Ova lzmjena Statuta stuPet na

dobivenoj suglasnosti osnivada.

Broj: 195/2018.
Krk, 09.04. 2018. godine'

dlanak 2.

snag;u osmi dan od dana objave na oglasnoj plodi Doma, po

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJ ECA

lvan Tavdar, spec. Publ. admin.

lqvN

ost odlukom rrnsn:O2 2-O\ /n 8 -O I flS
018. godine.

ljena na oglasnoj Plodi Doma dana

2018. godine.

RAVNATEU

Mladen Pokrajdi6, Prof.


