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Na temelju odredbe ¢lanka 19., stavak 2. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18 - u daljnjem
tekstu: Zakon), &lanka 56. Statuta Doma za starije osobe "Mali Kartec" Krk, Upravno vijece na prijedlog ravnatelja,
na sjednici odranoj dana /. A2. . 2019. donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se:

* organizacija provedbe zatite na radu kod Poslodavca,

® prava i obveze Poslodavca, ovladtenika poslodavca za zastitu na radu, povjerenika radnika za za$titu na radu i
radnika,

e pravila zadtite na radu kod Poslodavca.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju znadenja utvrdena Zakonom i propisima donesenih na temelju

navedenog Zakona.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

Clanak 4.

Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se¢ obavljanjem poslova
zatite na radu i primjenom propisanih, ugovorenih kao i priznatih pravila zastite na radu te naredenih mjera i uputa
Poslodavca.

Svrha provedbe zastite na radu kod Poslodavca je:

* osiguravanje uvjeta rada bez opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu kod Poslodavca,

* zadtita kod Poslodavca od materijalne i druge Stete,

* ocuvanje radne sposobnosti radnika.

Clanak 5.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na:

e radnike Poslodavca,

* osobe na radu kod Poslodavca na temelju posebnih propisa,

* druge osobe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze u prostorima Poslodavca.

[I. ORGANIZACIJA PROVEDBE ZASTITE NA RADU

Clanak 6.

Sustav zastite na radu kod Poslodavca &ine:
e Poslodavac,

¢ ovladtenici poslodavea za zajtitu na radu,
® povjerenici radnika za zastitu na radu,

e struénjak zastite na radu,

* radnici.

Zastitu na radu izvan Poslodavca provode:

* medicina rada,

* ovlastene ustanove za zagtitu na radu,

* tijela nadleZna za poslove inspekcije rada.

(8]
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Clanak 7.

Poslodavac osigurava provedbu zaitite na radu u skladu sa Zakonom, podzakonskim propisima i ovim Pravilnikom.

a posebno:

* osigurava potrebna materijalna sredstva za provedbu zastite na radu,

* planira i osigurava potrebna materijalna sredstva za odravanje poslovnih objekata i privremena radilista u
stanju koje ne ugrozava zdravlje radnika,

» donosi opce akte iz podrudja zastite na radu,

* razmatra izvje$¢a o stanju zastite na radu i prijedloge za unapredenje zastite na radu.

Clanak 8.

Ravnatelj, u okviru svojih ovlasti, a u skladu sa Zakonom, podzakonskim propisima i ovim Pravilnikom,

organizira, nadzire i prati provedbu zastite na radu, a posebno:

* donosi odluku o imenovanju ovladtenika poslodavea za zagtitu na radu te utvrduje njihove ovlasti i odgovornosti
u provedbi zastite na radu,

* donosi potvrdu o imenovanju povjerenika radnika za zadtitu na radu te utvrduje njegova prava i obveze u
provedbi zastite na radu,

* donosi odluku o zastiti nepusaca, zabrani pijenja alkohola i uzimanju drugih sredstava ovisnosti,

¢ donosi odluku o imenovanju osoba osposobljenih i odredenih za pruZanje prve pomoci te osigurava sredstva i
opremu za pruZanje prve pomodi,

e rasporeduje radnika umanjenih radnih sposobnosti na odgovarajuce poslove sukladno njegovoj preostaloj radnoj
sposobnosti, a prema rjeSenju nadleznog tijela kojim mu se priznaje pravo na raspored na druge poslove na
kojima se ne mozZe ugroziti njegova preostala radna sposobnost.

Clanak 9.
Poslodavac provodenje zaitite na radu prenosi odlukom u pisanom obliku na svojeg ovlastenika poslodavca za
zastitu na radu u njegovom djelokrugu rada.

Clanak 10.
Ovlastenik poslodavca za zadtitu na radu duZan je planirati, pripremati i provoditi proces rada na nadin da se
osigura Sto djelotvornija zastita radnika i radnog okoliga.

Clanak 11.

Odlukom ravnatelja o imenovanju ovlastenika poslodavca za zadtitu na radu, u skladu s odredbama Zakona,
podzakonskim propisima i ovim Pravilnikom utvrduju se obveze ovlastenika poslodavca za zastitu na radu u
provedbi zastite na radu u okviru odredene radne skupine unutar Poslodavca,

Clanak 12.

Poslodavac zapogljava izmedu 50 radnika do ukljucivo 249 radnika tako da poslove zastite na radu obavlja

temeljem odredbi ¢lanka 20., stavak 3. Zakona o zastiti na radu i odredbi ¢lanka 7. Pravilnika o obavljanju poslova

zaStite na radu (NN 112/14, 43/15, 72/15 i 140/15) na nagin da ih je ugovorio ugovorom o radu sa stru¢njakom
zastite na radu IL stupnja.

Struénjak zatite na radu obavlja slijedece poslove:

* pruZa struénu pomoé Poslodavcu, ovladtenicima poslodavca za zastitu na radu, radnicima te povjereniku
radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

* sudjeluje u izradi prijedloga pravilnika o zadtiti na radu i svih drugih akata Poslodavca u dijelu u kojem se
odnose na zastitu na radu,

¢ sudjeluje u postupku izrade procjene rizika,

e provodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu te potice i savjetuje ovlastenike poslodavca za
zadtitu na radu da otklanjaju nedostatke u zaititi na radu utvrdene unutarnjim nadzorom,

* prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u
vezi s radom te priprema propisane prijave ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te izraduje izvjesta za
potrebe Poslodavca,

e suraduje s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu, Zavodom za unapredivanje zadtite na radu. osobama ovlaStenima za obavljanje poslova iz podrucja
zaStite na radu te sa specijalistom medicine rada, .

* osposobljava radnike za rad na siguran nagin, ukoliko osposobljavanje nije povjereno nekoj drugoj ovlastenoj
osobi za obavljanje tih poslova,

* osposobljava ovlaitenike za zadtitu na radu, ukoliko osposobljavanje nije povjereno nekoj drugoj ovlaitenoj
osobi osobi za obavljanje tih poslova,

® osposobljava povjerenike radnika za zadtitu na radu, ukoliko osposobljavanje nije povjereno nekoj drugoj
ovlastenoj osobi osobi za obavljanje tih poslova,
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* suraduje sa strutnim sluzbama Poslodavca i ovlastenicima poslodavea u sluéajevima rekonstrukeije objekata
Poslodavca, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada te osobne zatitne opreme,
* obavlja ostale poslove zatite na radu u skladu s potrebama Poslodavea.

Clanak 13,

Radnici imaju pravo izmedu sebe izabrati povjerenike radnika za zastitu na radu pri ¢emu Poslodavac zaposljava
viSe od 20 radnika.

Izbor povjerenika radnika za zatitu na radu provodi se u skladu s odredbama op¢eg propisa o radu kojim su
uredena pitanja izbora radnitkog vijeéa.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima prava i obveze utvrdene odredbama Zakona o zadtiti na radu. Zakona o
radu, kolektivnim ugovorom te ostalim pozitivnim propisima RH.

Clanak 14.

Kod Poslodavca je osnovan Odbor za zastitu na radu kao savjetodavno tijelo za unapredivanje zatite na radu.
DuZnost je ¢lanova odbora planirati i provoditi nadzor primjene utvrdenih pravila zastite na radu sa svrhom
sprjeCavanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.

Odbor zadtite na radu &ine:

» ovlastenik poslodavca,

¢ povjerenik radnika za zastitu na radu,

e stru¢njak za za$titu na radu,

e specijalist medicine rada.

Predsjednik odbora zadtite na radu je ovlastenik poslodavca.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u $est mjeseci o emu se vodi zapisnik.

Predsjednik odbora duzan je o sjednicama obavijestiti nadleznu inspekeiju.

DuZnost je predsjednika odbora obavjedtavati Poslodavea o zakljuécima i radu odbora.

DuZnost je povjerenika obavjestavati radnike o zakljugcima i radu odbora te o primjeni mjera zastite na radu.

Clanak 15,

Prava, obveze i odgovornosti radnika utvrdene su Ustavom RH, Zakonom o zadtiti na radu, Zakonom o radu.
Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju, Zakonom o obveznim odnosima, ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom te ostalim pozitivnim propisima RH.

Clanak 16.
Poslodavac obavjestava stru¢njaka zaitite na radu o svakom novom zaposlenom radniku te o svakom radniku
premjedtenom na nove poslove.

ITI. PRAVILA ZASTITE NA RADU
1. PROCJENA RIZIKA 1 IZMJENE I/ILI DOPUNE PROCJENE RIZIKA

Clanak 17.

Procjena rizika izraduje se u pisanom ili elektronidkom obliku, a mora odgovarati postojeéim rizicima na radu i u
vezi s radom te mora biti dostupna radniku na mjestu rada.

Izmjene i/ili dopune procjene rizika obavljaju se na natin i u slu¢ajevima propisanim odredbama Pravilnika o izradi
procjene rizika (NN 112/14).

O potrebi izrade izmjene i/ili dopune procjene rizika poslodavac obavjeStava strugnjaka zastite na radu ili ovlastenu
osobu za obavljanje tih poslova.

2. OSPOSOBLJAVANJE IZ PODRUCJA ZASTITE NA RADU

Clanak 18.

Osposobljavati se iz podru&ja zaitite na radu duzni su:

® sviradnici za rad na siguran nacin,

ovlastenici poslodavca za zadtitu na radu,

povjerenik radnika za zastitu na radu,

radnici odredeni za pruZanje prve pomodi,

svi radnici po programu za gaSenje poZara iz podrudja zadtite od pozara,
radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja.
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Osposobljavanje radnika za rad na siguran naé&in

Clanak 19.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin provodi se s ciliem upoznavanja radnika s opasnostima.
Stetnostima i naporima za njihov Zivot i zdravlje, kao i s mjerama zatite (pravila zaltite na radu) prilikom
obavljanja odredenih poslova i radnih zadataka, kako bi se eventualne postoje¢e opasnosti, Stetnosti i napori
otklonili ili smanjili na najmanju moguéu mjeru.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nagin obavlja se na temelju Plana i programa osposobljavanja na nacin i
u slucajevima propisanim odredbama Zakona te odredbama Pravilnika o osposobljavanju iz zadtite na radu i
polaganju stru¢nog ispita (NN 112/14).

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nagin obavlja stru¢njak zadtite na radu ili vanjska ovlastena osoba za
obavljanje istih poslova.

O provedenom osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin sastavlja se Zapisnik o ocjeni osposobljenosti
radnika za rad na siguran na¢in (Obrazac ZOS).

Osposobljavanje za rad na siguran na&in provodi se za sve zaposlene radnike.

Za osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin odgovoran je Poslodavac.

Osposobljavanje ovlaitenika poslodavca za zaStitu na radu

Clanak 20.

Osposobljavanje ovlastenika za zastitu na radu obavlja se na temelju Programa osposobljavanja ovlastenika za
zastitu na radu u sluajevima propisanim odredbama Zakona te odredbama Pravilnika o osposobljavanju iz zastite
na radu i polaganju strunog ispita (NN 112/14).

Osposobljavanje ovlastenika za zadtitu na radu provodi stru¢njak zadtite na radu ili vanjska ovladtena osoba za
obavljanje istih poslova.

O provedenom osposobljavanju ovlastenika za zastitu na radu sastavlja se Zapisnik o osposobljenosti za obavljanje
poslova ovlastenika radnika za zatitu na radu (Obrazac ZOOP) .

Za osposobljavanje ovlastenika za za&titu na radu odgovoran je Poslodavac.

Ovlastenici za zadtitu na radu su obvezni svakih pet godina obnavljati osposobljavanje,

Osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu

Clanak 21.

Osposobljavanje povjerenika radnika za zadtitu na radu obavlja se na temelju Programa osposobljavanja
povjerenika za zaltitu na radu u slucajevima propisanim odredbama Zakona te odredbama Pravilnika o
osposobljavanju iz zatite na radu i polaganju stru¢nog ispita (NN 112/14).

Osposobljavanje povjerenika radnika za zadtitu na radu provodi stru¢njak zadtite na radu ili vanjska ovlastena osoba
za obavljanje istih poslova.

O provedenom povjerenika radnika za zastitu na radu sastavlja se Zapisnik o osposobljenosti za obavljanje poslova
povjerenika radnika za zastitu na radu (Obrazac ZOO0P).

Za osposobljavanje povjerenika radnika za zadtitu na radu odgovoran je Poslodavac.

Osposobljavanje radnika odredenih za pruZanje prve pomo¢éi

Clanak 22.

Osposobljavanje radnika odredenih za pruzanje prve pomo¢i obavlja pravna osoba koja ispunjava uvjete za
osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomo¢i prema propisima iz podrucja zdravstva temeljem odredbi
Pravilnika o pruzanju prve pomoéi radnicima na radu (NN 56/83).

OvlaStene pravne osobe za provodenje osposobljavanja su Hrvatski Crveni kri% i specijalisti medicine rada.
Potreban broj radnika za pruzanje prve pomoci osigurava Poslodavac.

Za osposobljavanje radnika odredenih za pruZzanje prve pomoéi odgovoran je Poslodavac.

Osposobljavanje radnika po programu za gaSenje poZara

Clanak 23.

Osposobljavanje radnika po programu za gaenje pozara obavlja vanjska pravna osoba koja ispunjava uvjete za
obavljanje tih poslova od strane Ministarstva unutarnjih poslova a temeljem programa utvrdenog odredbama
Pravilnika o programu i naginu osposobljavanja pu¢anstva za provedbu preventivnih mjera zastite od pozara,
gaSenje poZara i spadavanje ljudi i imovine ugrozenih poZarom (NN 61/94).

O provedenom osposobljavanju radnika PO programu za gadenje poZara izdaje se uvjerenje.

Za osposobljavanje radnika PO programu za gasenje poZara odgovoran je Poslodavac.

Osposobljavanje radnika po programu za gadenje pozara provodi se za sve zaposlene radnike.
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Osposobljavanje radnika odredenih za provedbu evakuacije i spaSavanja

Clanak 24,

Osposobljavanje radnika odredenih za provedbu evakuacije i spafavanja provodi stru¢njak zadtite na radu
poslodavca i ovlastenici za zadtitu na radu ili vanjska ovlastena osoba za poslove zadtite na radu na temelju
izradenog Plana evakuacije i spaSavanja za slucaj izvanrednog dogadaja te provedene vjezbe evakuacije i
spaSavanja.

Potreban broj radnika za provedbu evakuacije i spagavanja osigurava Poslodavac na svakoj lokaciji koju koristi.

Za osposobljavanje radnika odredenih za provedbu evakuacije i spaSavanja odgovoran je Poslodavac.

3. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 25.

Kod Poslodavca postoje radna mjesta s posebnim uvjetima rada te radnici koji rade na tim poslovima, osim opéih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati propisane posebne uvjete koji se odnose na dob, stru¢nu
osposobljenost, zdravstveno stanje i psihi¢ku sposobnost.

Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako ne ispunjava propisane
uvjete,

Ovlastenik poslodavca upuéuje radnika koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada na kontrolni lije&nicki
pregled kod specijaliste medicine rada, putem uputnice RA-1.

Za provedbu posebnih pravila zastite na radu odgovoran je Poslodavac.

4. ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVIH SKUPINA RADNIKA

Clanak 26.
Poslodavac ne zaposljava radnike mlade od 18 godina.

Clanak 27.

Posebnu zadtitu na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile i radnica koje doje dijete, radi zastite od
rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva i oporavak od trudnoce i poroda, Poslodavac provodi na nagin
propisan odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 28.

Posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno
tijelo za vjedtatenje prema posebnom propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izloZeni
neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti, radi spre¢avanja daljnjeg oftecenja zdravlja i umanjenja
preostale radne sposobnosti, Poslodavac ée provoditi na naéin propisan odredbama Zakona o zatiti na radu.

5. MEDICINA RADA

Clanak 29,

Propisane usluge medicine rada obavlja specijalist medicine rada izabran sukladno posebnom propisu.

Poslodavac ¢e uputiti radnika na preventivni i periodieki pregled kod specijalista medicine rada u sluéajevima i

rokovima utvrdenim posebnim propisima.

Poslodavac:

* organizira preventivne i periodicke preglede radnika u propisanim rokovima,

* ispunjava uputnice za preventivne i periodicke preglede radnika,

* preuzima isprave od preventivnih i periodi¢kih pregleda radnika i u sludaju potrebe poduzima odgovarajuce
mjere,

* Cuva isprave o preventivnim i periodi¢kim pregledima radnika.

6. SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI I UPUTE

Clanak 30.
Na mjestima rada gdje su prisutne opasnosti koje proizlaze iz radnog procesa, kori3tenja odredenih sredstava rada i

instalacija te koristenja odredenog mijesta rada postavljaju se odgovarajuéi standardizirani sigurnosni znakovi i
pisane obavijesti.

Sigurnosni znakovi mogu se odnositi na

* obvezu koristenja odredenih osobnih zattitnih sredstava,

* znakove obavijesti kojima se upozorava na odredenu opasnost,
® znakove zabrane kojima se nesto izricito zabranjuje.
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Clanak 31,

Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni da bi se izbjegla ili umanjila opasnost trajno e se postaviti pisane upute koje
¢e na kratak i jasan nadin upucivati radnika na:

e siguran nadin rada,

* obvezan redoslijed radnji,

¢ ispravno koritenje sredstava rada,

* mjere koje treba poduzeti u slu¢aju moguée nezgode.

Clanak 32.

Ovlastenici poslodavca za zatitu na radu su odgovorni za nabavu sigurnosnih znakova te pisanih obavijesti i uputa.
Strucnjak zaStite na radu ili vanjska ovlaitena osoba predlaZe mjesta postavljanja sigurnosnih znakova te pisanih
obavijesti i uputa.

7. SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA I RADNI POSTUPCI
Sredstva rada

Clanak 33.
Poslodavac osigurava ispravnost sredstava rada. _
Poslodavac nece staviti u uporabu sredstva rada koja nisu izradena u skladu s propisima o zastiti na radu te koja

nisu ispravna.

Clanak 34.
Radnik koji uoti nedostatke na sredstvima rada duZan je uotene nedostatke prijaviti ovlasteniku za zadtitu na radu u
svojoj radnoj grupi.

Clanak 35,

Prilikom planiranja i uvodenja novih tehnologija i novih sredstava rada, ovlaStenici za zatitu na radu duzni su se
savjetovati s radnicima i povjerenikom radnika za zadtitu na radu o utjecaju novih tehnologija i novih sredstava
rada na sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 36.
Prilikom nabave sredstava rada ili radne opreme Poslodavac ée od dobavljaca zatraZiti tehnitke upute i upute za
uporabu na hrvatskom jeziku te ostalu dokumentaciju odredenu tehnitkim propisima te ih dostaviti ovlastenicima.

Radna oprema

Clanak 37.

Radna oprema koja se upotrebljava kod Poslodavca utvrdena je u procjeni rizika.

Pregled i ispitivanje radne opreme za koju postoji propisana obaveza o pregledu i ispitivanju ispravnosti obavlja
vanjska ovlaitena osoba za obavljanje tih poslova temeljem odredbi Pravilnika o pregledu i ispitivanju radne
opreme (NN 16/16) i ostalih provedbenih propisa.

Ukoliko se prilikom pregleda i ispitivanja radne opreme utvrdi da ista ne zadovoljava pravila zaitite na radu.
ovlastenici su duZni predloZiti mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka.

Ovlastenici poslodavca ne smiju dozvoliti rad na radnoj opremi koja ne zadovoljava pravila zastite na radu.

Clanak 38,
Pregled i ispitivanje radne opreme provodi se najmanje jedanput u tri godine o &emu se sastavlja zapinik.

Ovlastenik poslodavea za zastitu na radu vodi brigu da se pregled i ispitivanje radne opreme provodi u propisanim
rokovima,

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka ovlastenici poslodavca za zastitu na radu duzni su uputiti zahtjev za pregled i
ispitivanje radne opreme u slijede¢im slu¢ajevima:

® prije pocetka kori3tenja na novom mjestu rada, ako je radna oprema premjestena s jednog mjesta na drugo pa je
zbog toga rastavljena i ponovno sastavljena,

* u slu¢aju iznimnih okolnosti koje ugroZavaju sigurnost djelovanja radne opreme (promjena nacina rada,
oste¢enja radne opreme, nedostaci na radnoj opremi, ozljeda radnika na radnoj opremi),
* natemelju rjeSenja inspektora,

* u rokovima koje je u uputama za uporabu i odrzavanje odredio proizvoda¢ radne opreme, ili u roku koji je
utvrden posebnim propisom ili

* perioditki u rokovima koji ne mogu biti duZi od tri godine
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Instalacije

Clanak 39.

Pojedine vrste instalacija potrebno je pregledati i ispitati u rokovima utvrdenim posebnim tehnickim propisima te
nakon rekonstrukcije.

Pregled i ispitivanje instalacija obavlja osoba ovlastena za pregled i ispitivanje pojedinih vrsta instalacija.
Ovlastenik za zastitu na radu vodi brigu da se pregled i ispitivanje instalacija provodi u propisanim rokovima.
Zahtjev za pregled i ispitivanje instalacija nakon rekonstrukcije podnose ovlastenici poslodavca.

Ukoliko se prilikom pregleda i ispitivanja instalacija utvrdi da ista ne zadovoljava pravila zaitite na radu,
ovlastenici poslodavca za zajtitu na radu duni su predloziti mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka.

U slu¢aju neposredne opasnosti za Zivot i zdravlje radnika, ovlastenici za zastitu na radu duZni su radniku zabraniti
rad dok se nedostaci ne otklone.

Osobna zaStitna oprema

Clanak 40.

Kod Poslodavca su procjenom rizika utvrdeni mjesta rada i poslovi na kojima je obvezno koristenje osobne zatitne
opreme,

Poslodavac je obvezan osigurati osobnu zadtitnu opremu sukladno zahtjevima te je odrZavati u ispravnom stanju.
prilagoditi radu i omoguditi koridtenje u skladu s pravilima zastite na radu, tehni¢kim propisima i uputama
proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugroZavaju radnika.

Poslodavac je obvezan iskljuéiti iz uporabe osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene, kojoj je istekao rok
trajanja ili nekog drugog uvjeta zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.

8. ISPITIVANJE RADNOG OKOLISA

Clanak 41.

Ispitivanje radnog okolifa za koji postoji propisana obaveza o ispitivanju obavlja vanjska ovlastena osoba za
obavljanje tih poslova temeljem odredbi Pravilnika o ispitivanju radog okolisa (NN 16/16) i ostalih provedbenih
propisa.

Ispitivanje radnog okoli3a provodi se najmanje jedanput u tri godine o emu se sastavlja zapisnik.

Poslodavac vodi brigu da se ispitivanje radnog okoli3a provodi u propisanim rokovima,

Ukoliko se prilikom ispitivanja radnog okoli¥a utvrdi da isti ne zadovoljava pravilima zatite na radu, ovlastenici
poslodavca za zastitu na radu su duzni predloZiti mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka.

Ovlastenici za zatitu na radu duZni su uputiti zahtjev za ispitivanje radnog okoliSa u slijede¢im slucajevima:

¢ odmah nakon 3to su nastali uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno,

* natemelju rjeSenja inspektora,

* periodi¢ki u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine ako posebnim propisom nije drugaéije odredeno

9. UPORABA OPASNIH KEMIKALIJA NA RADU

Clanak 42.

Koristenje opasnih kemikalija u procesu rada utvrdeno Je u procjeni rizika te se u skladu s tim primjenjuju pravila
zatite na radu,

Prilikom nabave opasnih kemikalija, sukladno zakonskim odredbama, od odabranog dobavljata obavezhno se
zahtjevaju podaci u pisanom obliku o svojstvima tvari, kao i upute za rad s tim tvarima, kako bi se u radu s njima
primjenila odgovarajuéa pravikla zastite na radu.

10. POSLOVI ODRZAVANJA

Clanak 43,
Poslovi odrZavanja obavljaju se, kad Je to moguée, izvan radnog vremena Poslodavca,

Clanak 44.

Pr_ilikom s_klapanja ugovora o izvodenju radova Poslodavac ée voditi brigu da se izvoda& radova obveze na
p.ndrz_avanje Praw]a zadtite na radu, kako prilikom izvodenja radova na odrzavanju ne bi doglo do opasnosti za
Zivot i zdravlje radnika Poslodavca i radnika izvodaca radova, te kako ne bi doslo do materijalne i druge Stete.

Clanak 45,

Ovlastenici za zastitu na radu duzni su pregledati mjesto izvodenja radova kako bi se utvrdilo da li su primijenjene
mjere zatite na radu.
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11. EVAKUACIJA I SPASAVANJE U SLUCAJU IZVANREDNOG DOGADAJA

Clanak 46.

U slu¢aju dogadaja koji moZe ugroziti Zivot i zdravlje radnika i ostalih osoba prisutnih u prostorima Poslodavca,
voditelj evakuacije i spa%avanja duZan je organizirati i provesti evakuaciju i spagavanje radnika i drugih osoba iz
prostora Poslodavca,

Evakuacija i spaSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka provode se u skladu s Planom evakuacije i spasavanja.

Clanak 47.

Ovlastena osoba vodi brigu da se prakti¢ne vjezbe evakuacije i spafavanja provode u propisanim rokovima te o
potrebi njihovog provodenja obavjestava Poslodavca.

VjeZzbe evakuacije i spafavanja organizira Poslodavac u suradnji s ovlastenicima poslodavca za zadtitu na radu i
ovladtenom osobom svake dvije godine.

12. PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 48,

U slucaju ozljede na radu, radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je o tome odmah izvijestiti radnika

osposobljenog i odredenog za pruZanje prve pomo¢i i ovlastenika u svojoj organizacijskoj jedinici.

Radnik osposobljen za pruZanje prve pomo¢i duZan je bez odgode do¢i na mjesto dogadaja i:

 otkloniti izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti, evakuirati radnika iz prostora u kojem je nastala ozljeda,

e organizirati pruZanje prve pomogi,

* prema potrebi pozvati hithu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog na lije¢enje u zdravstvenu
ustanovu.

Radnik osposobljen za pruZanje prve pomo¢i duZan je u $to kracem roku o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim

mjerama izvijestiti ovlastenike Poslodavca i ovlastenu osobu,

Clanak 49.

Ovlastenici za zastitu na radu duZni su odrediti mjesto smjestaja sredstava i opreme za pruzanje prve pomoci te
organizirati njihovu nabavu.

Ovlastenici za zadtitu na radu i radnici osposobljeni za pruZanje prve pomoéi su odgovorni za kompletnost
sredstava i opreme za pruZanje prve pomoci u prostorima Poslodavca.

13. POSTUPANJE U SLUCAJU OZLJEDE NA RADU

Clanak 50.

Radnik je duZan svog neposrednog rukovoditelja obavijestiti o ozljedi na radu odmah nakon dogadaja koji je
prouzroéio ozljedu na radu.

Radnik je duZan u roku od tri dana od dana nastanka ozljede na radu pribaviti i Poslodavecu dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju za podno3enje prijave o ozljedi na radu nadleznom tijelu.

Prijavu ozljede na radu nadleznom tijelu te sve propisane radnje u sluaju ozljede na radu provodi Poslodavac.

14. STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM

Clanak 51.

Poslodavac u skladu s odredbama Zakona o zatiti na radu provodi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji
Je uzrokovan ¢&imbenicima kao Sto su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, losa komunikacija i
meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteSkoce zbog dugotrajnije
izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonila moguénost da se umanji radna uginkovitost radnika i pogoria njegovo
zdravstveno stanje.

15. ZASTITA NEPUSACA

Clanak 52.
U zatvorenim prostorima Poslodavca puenje nije dozvoljeno.

16. ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA 1 DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI
Clanak 53.

Zabranjeno je koristenje alkohola i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada i njihovo uno3enje u prostore
Poslodavca.
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Clanak 54.

Ukoliko se sumnja da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, ovlastenik u njegovoj radnoj
grupi duzan mu je zabraniti rad i zatraziti provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
Postupak provjere obavlja nadleZna ustanova koja ima ovlastenje za provedbu provjere i 0 provedenom postupku
duzna je sastaviti zapisnik.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatrati ¢ s¢ da je pod utjecajem alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti.
Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e po pozivu ovlaStenika poslodavca za zadtitu na radu udaljiti

nadlezna redarstvena sluzba ili pripadnici policije.
17. ISPRAVE

Clanak 55.

Poslodavac uva slijede¢u dokumentaciju vezanu uz za§titu na radu:

o tehnicke upute i upute za uporabu radne opreme (strojeva, uredaja, postrojenja),

o isprave o pregledima i ispitivanjima radne opreme,

e isprave o pregledima i ispitivanjima pojedinih vrsta instalacija,

e isprave o ispitivanjima radnog okoliga.

Tehniéke upute i upute za uporabu radne opreme ¢uvaju se kod Poslodavca.

Isprave o ispitivanjima radne opreme, pojedinih vrsta instalacija te radnog okoli¥a duvaju se kod Poslodavca.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.

Ako su neke odredbe ovog Pravilnika nedorelene ili su u suprotnosti u odnosu na odredbe Zakona i drugih propisa
koji reguliraju podrugje zastite na radu, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona i tih propisa.

Tumadenje u provodenju odredbi ovog Pravilnika daje tijelo koje je Pravilnik donijelo.

[zmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na natin i po postupku koji je predviden za njegovo donoSenje.
Stupanjem na snagu Ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o zadtiti na radu Doma za starije i nemocéne osobe
Primorsko -- goranske Zupanije Mali kartec, Lina Bolmar&iéa 1, Krk od 06. 08. 2014. godine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo&i Doma za starije osobe
"Mali Kartec" Krk, Lina Bolmargiéa 1, 51500 Krk.

Klasa:
Ur. Broj:1110/2019
Krk, 10.12.2019.

Predsjednik Upravnog vijeca:
mr.sc. Damir Balenovi¢
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i plogama ustanove Doma za starije osobe "Mali Kartec" Krk, Lina
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