A HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE

Vasa kontakt osoba u HZZ- u: telefon

Obrazac PR

POPUNJAVA Hzz
Registarski broj PR-a: Datum zaprimanja:
Nacin zaprimanja PR-a: Cosobno Otelefonom Ofaxom Oe-mailom Odrugo,
PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR
1. PODACI O POSLODAVCU 4. UVIETI RADNOG MJESTA
Naziv poslodavca:* DOM ZA STARIJE OSOBE ,MALI Mi ie):*
KARTEC", KRK N jesto rada (naselje):* KRK
Adresa:* LINA BOLMARCICA 1, KRK na jednom mjestu [ terenski rad
Kontakt osoba:* MARTINA STOJAK &
E-mail:* tajnistvo@dom-malikartec.hr SMJESTAJf - e
Web stranica: www.dom-malikartec.hr nema smjestaja L)' bez naknade
Telefon:* 051 221 321 Mobitel:* 095 381 9991 L prupnl shuese Ll djelomicna naknada
Maticni broj/OIB:* 65066517957 L] samacki smjestaj cijela naknada

Djelatnost: Djelatnosti zdravstvene zaétite i socijalne skrbi

2. PODACI O RADNOM MJESTU

Naziv RM: * MEDICINSKA SESTRA/ TEHNIGAR

Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*
PRUZA OPCU MEDICINSKU NJEGU,SKRBI O HIGLJENI KORISNIKA
Razina obrazovanja:* SSS/VSS

Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE

Strani jezici:

Razina: A (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)
razumijevanje

govor
pisanje

Informaticka znanja:
Strucni ispit | druga znanja:

Vozacki ispit
kategorija OAOBOCODOEDOF
0 posao traZi koristenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine

[ obiteljski stan
PREDVIDENA PLACA KN (netto)

RADNO VRIJEME*

puno radno vrijeme

U nepuno radno vrijeme - sati tjedno
RASPORED RADNOG VREMENA

[ prijepodne [ poslijepodne [ dvokratno
K noénirad O 2 smjene X 3 smjene
rad vikendom i praznikom

5. UVIETI NATIECAJA*

Natjecaj vrijedi* od 4.11.2021. do 4.12.2021.
Broj traZenih radnika:* 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*

O osobni dolazak na adresu:
X telefonski na broj: 051/221 321 .

pisana zamolba na adresu: LINA BOLMARCICA 1, 51500
KRK

& kontakt na e — mail: tajnistvo@dom-malikartec.hr

U susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

RADNO ISKUSTVO*

mjeseci O nije vazno

godina & bez radnog iskustva
3. VRSTA ZAPOSLENJA*

Neodredeno

O upraZnjeni poslovi
[J novootvoreni poslovi

Odredeno

O sezonski [ povecan opseg posla
X zamjena O novootvoreni poslovi
[ reizbor

Ostalo

O struéno osposobljavanje za rad
O drugi oblici rada
U privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
O pripravnik

O Prednost zaposljavanja osoba s invaliditetom

6. USLUGE HZZ-a

ODABIR KANDIDATA*

O struéni odabir savjetnika za zaposljavanje
Broj kandidata za uZi izbor: ____

O upuéivanje kandidata iz drugih Zupanija

U psihologijska selekcija kandidata

osobni odabir poslodavea

OGLASAVANJE
Natiecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a ,Burza rada”

[ objava natjeCaja na web stranici bez podataka o poslodavcu
X objava natjecaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)

X prijenos natjeCaja drugim oglagivacima izvan HZZ-a

OJ prijenos natjecaja na europski portal EURES

*obvezno polje unosa

NAPOMENE: Uvjeti: zavrSeno srednjoskolsko
obrazovanje za medicinsku sestru/tehni¢ara (s time
izjednaceno SSS medicinska sestra) ili zavrien struéni
studij sestrinstva # prvostupnica sestrinstva (s time

M. 7/ /
Potpis poslodavcéa_"- L i
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izjednacen V3S medicinska sestra). odobrenje za
samostalan rad izdano od nadlejne komore (vaZeéa
licenca), Poznavanje rada na raéunalu, nepostojanje
zapreke iz €lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj
skrbi. Uz vlastorugno potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju prilositi: svjedodzbu/diplomu ili
potvrdu o zavrienom §kolovanju/studiranju (kao
dokaz da kandidat ima zavrieno srednjogkolsko
obrazovanje za medicinsku sestru/tehnicara ili
zavrsen struéni studij sestrinstva), vaZece odobrenje
Za samostalan rad Hrvatske komore medicinskih
sestara (kao dokaz da kandidat ima odobrenje za
samostalan rad izdano od nadle3ne komore - vajecu
licencu), Zivotopis (vlastoruéno potpisan). Napomena:
poslodavac zadrfava Pravo neposredne provjere
zZnanja pojedinog kandidata o rady na osobnom
racunalu. Napomena: dokaz da kod pojedinog
kandidata ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj
duZnosti poslodavac. Osobe koje prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji
(,Narodne novine* broj 121/17), pozivaju se osobe iz
¢lanka 102. stavak 1. -3, Zakona da uz prijavu na
natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1.
Zakona. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj s pripadaju¢om dokumentacijom
Za gore navedena radna mjesta podnose se na
adresu: Dom za starije osobe ,Mali Kartec” Krk, L.
Bolmartica 1, 51500 Krk, s naznakom: "natjedaj za
ratunovodstvenog referenta-likvidatora — ne
otvarati”, ,natjetaj za organizatora poslova
izvaninstitucijske skrbi - ne otvarati“, "natjecaj za
medicinsku sestru/tehnit¢ara — ne otvarati, , natjeéaj
za njegovateljicu-ne otvarati”. Rok prijave na natjetaj
tece osam (8) dana od dana objave natjecaja u
»Narodnim novinama“. Nepravodobne i nepotpune
Prijave nece se razmatrati. Kandidati mogu dokaze o
ispunjavanju natjecajnih uvjeta dostaviti u obliku
neovjerenih preslika, a poslodavac mose naknadno
traZiti dostavu originala na uvid. Poslodavac moze, po
vlastitom izboru, s pojedinim ili svim kandidatima koji
ispunjavaju natje¢ajne uvjete obaviti razgovor. U
slu¢aju da se pozvani kandidat ne odazove na
razgovor, smatrat ¢e se da je odustao od svoje
prijave, a sa istom ¢e se postupati kao da nije niti
podnesena. Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru u
roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje prijava,

Obrazac PR

dostavom obavijesti o izboru svim kandidatima. Vezano
uz zastitu osobnih podataka, poslodavac ovim
obavjestava sve kandidate da ¢e njihove osobne
podatke (ime i prezime, OIB i adresu) koristiti iskljucivo
u svrhu provedbe natjecaja (tj. dostave obavijesti o
izboru kandidata s kojim ée se zasnovati radni odnos).
Smatrat Ce se da je kandidat podnosenjem prijave na
natjecaj dao privolu za raspolaganje njegovim osobnim
podacima na navedeni nacin i u navedenu svrhu, Izrazi
koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Potpis poslodavca:__ . ( .



