
Dom za starije osobe „Mali Kartec" Krk
Broj: 310/2023
Krk, 30.03.2023 .godine

Na temelju élanka 4. stavka 2. Pravilnika o radu Doma „Mali Kartec", raspisuje se

NATJECAJ
za prijam radnika u radni odnos na odredeno vrijeme, za radna mjesta:
NATJECAJ TRAJE OD 31.03.2023.godine do 14.04.2023.godine

SOCIJALNIRADNIK
1 izvßitelja za rad u Domu (lokacija Krk).

Uvjeti:
Zavröen diplomski sveuöilßni studij socijalnog rada (s time izjednaöen VSS socijalni radnik),
Poloien struöni ispit za odgovarajuéu profesiju,
Odobrenje za samostalni rad izdano od nadleine komore (vaieéa licenca), kad je to propisano
posebnim programom za odgovarajuéu profesiju,
Vozaöka dozvola B kategorije

Poznavanje rada na raöunalu
2 godine radnog iskustva

Uz vlastoruöno potpisanu prijavu na natjeéaj kandidati trebaju priloiiti:
diplomu (kao dokaz da kandidat/kinja ima zavr5en diplomski sveuéiliöni studij socijalnog
rada),

uvjerenje ili potvrdu o poloienom struönom ispitu za odgovarajuéu profesiju (kao dokaz da
kandidat ima poloien struéni ispit)
presliku vozaöke dozvole (kao dokaz da kandidat/kinja ima vaieéu dozvolu za upravljanje
motornim vozilima B-kategorije)

Elektroniöki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, sa sadüajem sukladnim
élanku 2. Pravilnika o elektroniékom zapisu podataka iz podruöja radnih Odnosa (kao dokaz
ostvarenog radnog staia, odnosno radnog iskustva kandidata),
Zivotopis (vlastoruéno potpisan).

OPIS POSLOVA:
1.

2.

3.

4.

5.
6.
7.

8.

pruia usluge opéeg socijalnog rada korisnicima u zadovoljavanju materijalnih i
socijalnih potreba, prateéi promjenuoblika zaötite, ostvarivanje razliéitih prava, a sve to u
suradnji s matiönom sluibom socijalne skrbi i drugim institucijama, kao i obitelji korisnika;
radi u Komisiji za prijem i otpust korisnika (voditelj je Komisije za prijem i otpust korisnika
sukladno Pravilniku o prijemu i otpustu korisnika doma), Zaprima dokumentaciju o
zahtjevima za smje5taj, vodi administrativne poslove za Komisiju, azurira listu podnijetih
zahtjeva za u Dom, kontaktira i priprema obitelj i korisnik za prijem u Dom, vr5i
prijem i otpust korisnika iz Doma;
prati dinamiku svakodnevnog Zivota korisnika i kroz grupne i individualne oblike rada
pomaie korisnicima 5to boljem ukljuéivanju u Zivot Doma, organizira provodenje slobodnog

vremena korisnika;
skrbi o redovitoj i cjelovitoj naplati pruienih usluga korisnicima Doma i u vezi iSto usko
suraduje s raöunovodstvenim radnicima Doma (dostavlja podloga za obraéun i fakturirane
pruienih usluga);
obavlja struöni savjetodavni rad s korisnicima i njihovim obiteljima i s radnicima Doma;
odgovoran je za éuvanjetajnosti podataka vezanih za privatnost korisnika i rad Doma;
élan je Struönog vijeéa Doma i izraduje prijedlog godiönjeg i mjeseönogprograma struönog
rada, kao i izvjeöéa o struönom radu;
administrativne poslove vodi u skladu sa odredbama Pravilnika o vodenju evidencije i
dokumentacije domova socijalne skrbi te naöinu i rokovima za dostavu izvjeöéa o korisnicima,

vrstama usluga i drugim pitanjima;

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji zapreka iz élanka 213. stavka l. Zakona o
socijalnoj skrbi pribavit éepo sluibenoj duinosti poslodavac.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to

pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji
(„Narodne novine" broj 121/17), pozivaju se osobe iz élanka 102. stavak 1. — 3. Zakona da uz prijavu

na natjeéaj dostave dokaze iz élanka 103. stavak 1. Zakona. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjeöaj s pripadajuéom dokumentacijom za gore navedena radna mjesta podnose se na
adresu: Dom za starije osobe „Mali Kanec" Krk, L. Bolmaröiéa l, 51500 Krk, s naznakom „natjeöaj
za struöni suradnik terapeut" ne otvaraj, Rok prijave na natjeöaj teée éetrnaest (14) dana od dana

objave natjeöaja u „Narodnim novinama".
Nepravodobne i nepotpune prijave neéese razmatrati.
Kandidati mogu dokaze o ispunjavanju natjeéajnih uvjeta dostaviti u obliku neovjerenih preslika, a

poslodavac moie naknadno traziti dostavu originala na uvid.
Poslodavac moie, po vlastitom izboru, s pojedinim ili svim kandidatima koji ispunjavaju natjeöajne

uvjete obaviti razgovor. U sluöaju da se pozvani kandidat ne odazove na razgovor, smatrat éese da je
odustao od svojeprijave, a sa istom éese postupati kao da nije niti podnesena.
Kandidati ée biti obavijeöteni o izboru u roku od 30 dana od isteka roka za podnoöenje prijava,
dostavom obavijesti o izboru svim kandidatima.
Vezano uz za5titu osobnih podataka, poslodavac ovim sve kandidate da éenjihove osobne
podatke (ime i prezime, 01B i adresu) koristiti iskljuöivo u svrhu provedbe natjeéaja (tj. dostave
obavijesti o izboru kandidata s kojim ée se zasnovati radni odnos). Smatrat ée se da je kandidat
podnoöenjem prijave na natjeöaj dao privolu za raspolaganje njegovim osobnim podacima na navedeni
naöin i u navedenu svrhu.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjeéaju, a imaju rodno znaéenje,koriste seeneytralpoi odnose se
jednako na muöki i Zenski rod.

k


