
Dom za starije osobe „Mali Kartec"Krk
Broj: 938/2023
Krk, 04.10.2023.

Na temelju él. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluibenike i namjeStenike u javnim
sluibama (NN 56/22) Dom "Mali Kartec", Lina Bolmaröiéa 1, 51500 Krk (u daljnjem tekstu:
Dom), raspisuje

JAVNI NATJEÖAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

1. GLAVNA MEDICINSKA SESTRNGLAVNI MEDICINSKI TEHNICAR
ZDRAVSTVENE NJEGE, 1 izvrSitelj (M/Z), na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti:

zavrSen sveuöiliSni diplomski studij sestrinstva,

VODITELJ

odobrenje za samostalan rad izdano od Hrvatske komore medicinskih sestara (vaieéa
licenca),

poznavanje rada na PC-u,
vozaéka dozvola B kategorije,

hrvatsko driavljanstvo.
potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji zapreka iz élanka 213. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi pribavit éepo sluibenoj duinosti poslodavac.

Uz pisanu prijavu potrebno je priloiiti zamolbu, iivotopis (vlastoruéno potpisan), dokaz o
steöenoj struönoj spremi, dokaz o radnom staiu (elektroniöki zapis iz evidencije HZMO),
dokaz o hrvatskom driavljanstvu, uvjerenje o nekainjavanju ne starije od 30 dana,
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleine komore (vaieéa licenca).

Na natjeöaj se mogu javiti osobe oba spola.

Isprave se prilaiu u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu, izabrani ée
kandidat na zahtjev Doma predoéiti izvornik dokumentacije.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjeöaja, neée se smatrati kandidatom/kandidatkinjom prijavljenom na
javni natjeöaj. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrii sve podatke i priloge
navedene u ovom natjeöaju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju, duini su u prijavi na natjeéaj
pozvati se na to pravo te priloiiti sve dokaze o ispunjavanju traienih uvjeta i o priznatom
statusu, u kojem sluöaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno odredbi élanka 102.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ölanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21), duian je u prijavi na natjeöaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelii.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A11iavaniu-
0/020ZOHBDR%202021 .pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoéljavanju sukladno odredbi élanka 48.

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duian je u prijavi na



natjeöaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti sve potrebne dokaze iz stavka 1. ölanka
49. istog Zakona dostupnim na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelii.gov.hr/UserDocslmaqes/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1 liavaniu-

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno odredbi élanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duian je u prijavi na natjeöaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
dostaviti i dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadriaju i
naöinu vodenja oöevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je naöin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno odredbi élanka 48.f
Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duian je uz prijavu na natjeöaj priloiiti
rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je naöin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Prijavom na natjeöaj kandidat/kandidatkinja daje svoju privolu za prikupljanje, obradu i

objavljivanje podataka u svrhu odabira kandidata za zapoSljavanje te privolu da se s
natjeöajnom dokumentacijom postupa sukladno Opéoj uredbi o zaStiti osobnih podataka i
drugim relevantnim propisima o zaStiti osobnih podataka.

Dom pridriava pravo za kandidate/kandidatkinje koji ispunjavaju formalne uvjete ovog
natjeöaja provesti testiranje (provjera znanja i sposobnosti, sklonost timskom radu,
komunikacijske vjeStine, odgovornost i sl.), kao i provesti usmeni razgovor, o öemu Ce
kandidati biti obavijeSteni putem telefona ili mail-a.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testiranju ili usmenom razgovoru smatra se da je
povukao/la svoju prijavu na natjeöaj te se ista neée razmatrati.

Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuée struöne spreme i struke ostvareno nakon stjecanja struöne spreme.

Pisane prijave na natjeöaj s obveznim prilozima, podnose se postom ili osobno na adresu
Dom "Mali Kartec", Krk, Lina Bolmaröiéa 1, s naznakom "Natjeöaj za zasnivanje radnog
odnosa", u roku od 8 dana od dana objave natjeöaja u Narodnim novinama.

Do donoSenja odluke o izboru, natjeöaj ili dijelovi natjeöaja mogu biti poniSteni.

O rezultatima natjeöaja kandidati éebiti obavijeSteni na iSti naöin i u istom roku.

Natjeöaj je otvoren 8 dana od dana objave u Narodnim Novinama.

V.D.
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