Dom za starije osobe ,Mali Kartec” Krk
Broj: 90/2024
Krk, 23.01.2023.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 2. Pravilnika o radu Doma ,,Mali Kartec”, raspisuje se

NATJECA)

za prijam radnika u radni odnos na odredeno radno vrijeme, za radna mjesta:

NATJECAJ TRAJE OD 24.01.2024. godine do 31.01.2024. godine

Administrativno-racunovodstveni referent

—  1lizvrsitelj za rad u Domu (lokacija Krk)

Uvjeti:

— zavrSeno CetverogodiSnje srednjoSkolsko obrazovanje ekonomskog ili drugog
drustvenog usmjerenja (s time izjednacen SSS ekonomist ili zavrSena gimnazija).

— poznavanje rada na racunalu,

— najmanje 1 godina radnog iskustva u struci

— nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloZiti:

—  svjedodzbu ili potvrdu o zavrSenom $kolovanju (kao dokaz da kandidat ima zavrseno
CetverogodiSnje srednjoSkolsko obrazovanje ekonomskog ili drugog drustvenog
usmjerenja),

—  Elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, sa sadrzajem sukladnim
Clanku 2. Pravilnika o elektronickom zapisu podataka iz podrucja radnih odnosa (kao
dokaz ostvarenog radnog staza, odnosno radnog iskustva kandidata),

—  Zivotopis (vlastoruéno potpisan).

Napomena: poslodavac zadrzava pravo neposredne provjere znanja pojedinog kandidata o
radu na osobnom racunalu.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj duznosti poslodavac.

Opis poslova:

1.obavlja sve poslove kod zasnivanja i prestanka radnog odnosa radnika, obavlja opce |
kadrovske poslove u Domu;

2.vodi evidencije godisnjih odmora i plac¢enih dopusta radnika i izraduje odgovarajuce
odluke o istom;

3.sreduje i Cuva dokumentaciju iz podrucja rada ravnatelja i Doma te pise, dostavlja pozive
i material za sjednice te vodi zapisnike;

4.brine o ¢uvanju i spremanju dokumentacije u pismohranu, te uniStavanju dokumentacije
koju viSe ne treba Cuvati u skladu s propisima;

5.uparuje primke s ulaznim racunima i takve dostavlja knjigovodstvu na knjizenje;

6.skrbi o pravovremenom priznavanju materijalnih prava radnicima (jubilarne nagrade,
pomodi, otpremnine, sistematski pregledi, dar za djecu | sl.);

7.preuzima i razvrstava postu i daje je ravnatelju na pregled i potpis.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.



Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,Narodne novine” broj 121/17), pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. — 3. Zakona da uz
prijavu na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj s pripadajuom dokumentacijom za gore navedena radna mjesta
podnose se na adresu: Dom za starije osobe ,,Mali Kartec” Krk, L. Bolmarcic¢a 1, 51500 Krk, s
naznakom: "natjeCaj za administrativno-raCunovodstveni referent — ne otvarati“, ,Rok
prijave na natjecaj teCe osam (8) dana od dana objave natjecaja na stranicama HZZ-a.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidati mogu dokaze o ispunjavanju natjecajnih uvjeta dostaviti u obliku neovjerenih
preslika, a poslodavac moze naknadno traziti dostavu originala na uvid.

Poslodavac moze, po vlastitom izboru, s pojedinim ili svim kandidatima koji ispunjavaju
natjeCajne uvjete obaviti razgovor. U sluCaju da se pozvani kandidat ne odazove na
razgovor, smatrat Ce se da je odustao od svoje prijave, a sa istom Ce se postupati kao da nije
niti podnesena.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o izboru u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom obavijesti o izboru svim kandidatima.

Vezano uz zastitu osobnih podataka, poslodavac ovim obavjestava sve kandidate da ce
njihove osobne podatke (ime i prezime, OIB i adresu) koristiti isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja (tj. dostave obavijesti o izboru kandidata s kojim ¢e se zasnovati radni odnos).
Smatrat Ce se da je kandidat podnoSenjem prijave na natjecaj dao privolu za raspolaganje
njegovim osobnim podacima na navedeni nacin i u navedenu svrhu.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na muski i Zenski rod.
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